




ประเภทผูท้ำ�คุณประโยชนใ์ห้กับมหาวิทยาลัย
	 	 	          

	 นางประนอม ทิวะพันธุ ์                                                                 ๐๑

รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๑
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการปกครองทอ้งถิน่
	 นายอุดร ตันติสุนทร                                                                      ๐๒
	
รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา
	 ดร.ดารัตน ์ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ                                                    ๐๓
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข
	 นายแพทยว์ัชระ เอีย่มรัศมีกุล                                                           ๐๔

รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข
	 นายภูดิศ สะวิคามิน                                                                      ๐๕
	 นายแพทยส์ิริชัย นามทรรศนีย ์                                                         ๐๖
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา
	 ดร.ไพศาล ปันแดน                                                                       ๐๗

สารบัญ



ประเภทบุคลากรดีเดน่ (สายวิชาการ) 		 	         

    ดา้นการบริหารจัดการ
	 รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน ์	 	 	 	 ๐๙ 

	 รองศาสตราจารย ์ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยส์ม               	 	 	 ๑๐  

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พีระศักดิ ์ฉายประสาท                        	 	 ๑๑

	
    ดา้นการผลิตบัณฑิต
	 รองศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.พีรญา ภูอภิชาติดำ�รง                   	 	 ๑๒   

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนัย เรียบสกุล      	 	 	 	 ๑๓

	 ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ ์อภิชยกุล                	 	 	 	 ๑๔

	 	  
    ดา้นการวิจัย
	 รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท ์                          	 ๑๕

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤษ ์เสนห์่ นมะหุต   	 	 	 	 ๑๖

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พุดตาน พันธุเณร                  	 	 	 ๑๗

	

    ดา้นการบริการวิชาการ
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศักดิ ์สวา่งเมฆ                      	 	 	 ๑๘

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงวธู พรหมพิทยารัตน ์               	 	 ๑๙

	 อาจารยก์านต ์ศุภจิตกุล	 	 	 	 	 	 ๒๐

    ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ทีร้่อยตรี ดร.โสภณ ลาวรรณ ์                           		 ๒๑

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อัมพวรรณ ศรีวิไล    	        	 	 	 ๒๒

	 อาจารยว์รางคล์ักษณ ์ซ่อนกลิน่   	                    	 	 	 ๒๓



อาจารยต์น้แบบการพัฒนานิสิตแบบองคร์วม 
ในโครงการ ๓๐ ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร ๓๐ อาจารยต์น้แบบ
การพัฒนานิสิตแบบองคร์วม ประจำ�ปี ๒๕๖๓
    คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
	 รองศาสตราจารยพ์ัฒนา ราชวงศ ์   	 	 	 	 	 ๒๕

    คณะทันตแพทยศาสตร์		 	
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.จุฑารัตน ์ฉิมเรือง  	      	 	 ๒๖  
	 ทันตแพทยพ์ิชิต งามวรรณกุล        	                 	 	 	 ๒๗
	 รองศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติดำ�รง   	              		 ๒๘
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทันตแพทย ์ดร.ภัชรพล สำ�เนียง    	             	 	 ๒๙ 
	
    คณะนิติศาสตร์
	 ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ักรกฤษณ ์สถาปนศิริ      	             	 	 	 ๓๐

    คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร	 	
	 นายกิตติพัฒน ์แสนทวีสุข       	                   	 	 	 	 ๓๑ 
	 ดร.ชาตรี ปรีดาอนันทสุข                   	 	 	 	 	 ๓๒
	 ดร.อรวรรณ  ศิริสวัสดิ ์อภิชยกุล               	 	 	 	 ๓๓

    คณะแพทยศาสตร์ 
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงอินทิพร โฆษิตานุฤทธิ ์                	 	 ๓๔

    คณะเภสัชศาสตร์	
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิง ขวัญชัย รัตนมณี 	  	 	 ๓๕
	 รองศาสตราจารย ์ดร.จันทรรัตน ์สิทธิวรนันท ์                    	 	 	 ๓๖
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิง ดารณี เชีย่วชาญธนกิจ	 	 	 ๓๗
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ                             	 	 ๓๘
	 ดร.สุภาวดี พาหิระ	 	 	 	 	 	 	 ๓๙

     คณะมนุษยศาสตร์	 	 	           
	 ผูช่้วยศาสตราจารยว์รารัชต ์มหามนตรี   	           	 	 	 	 ๔๐

    คณะวิทยาศาสตร์	 	             
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศักดิ ์พรมภักดิ ์     	            	 	 	 ๔๑ 
	 รองศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤษ กลิน่เอีย่ม      	            	 	 	 ๔๒                 
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ ์     	                          	 	 ๔๓

    คณะวิศวกรรมศาสตร์	             
	 นายกานต ์ศุภจิตกุล                   	 	 	 	 	 ๔๔



    คณะศึกษาศาสตร์	 	 	                         

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศักดิ ์สวา่งเมฆ    	 	 	 	 ๔๕

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์อก สุขใส    	           	 	 	 	 ๔๖

	 รองศาสตราจารย ์ดร.วิวัฒน ์มีสุวรรณ ์            	                    	 	 ๔๗

     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนัย เรียบสกุล        	                	 	 ๔๘

	 รองศาสตราจารย ์ดร.นิรัช สุดสังข ์          	           	 	 	 ๔๙

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิติยา ปิดตังนาโพธิ ์    	                	 	 ๕๐

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริมาส เฮงรัศมี                 	     	 	 	 ๕๑

     คณะสาธารณสุขศาสตร์
	 นายทัศนพ์งษ ์ตันติปัญจพร            	        	 	 	 	 ๕๒

	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนัช กนกเทศ         	            	 	 	 ๕๓

	 นางสาววัชรี ศรีทอง                          	              		 	 	 ๕๔

    ประเภทบุคลากรดีเดน่ (สายสนับสนุน) 	 	  	           

	 นางจารุนันท ์วิเศษสุมน                            	         	 	 	 ๕๖

	 นางสาวนันทน์ภัส นาคเอม    	               		 	 	 	 ๕๗

	 นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ           	         	 	  	 	 ๕๘

	 นางพรธิดา บุญยะโรจน ์             	                 	 	 	 ๕๙

	 นายภาสวีร์ อ่องรัก                                                                           	 ๖๐

	 นางสาวรจเรข แกว้พฤกษ ์                                                          	   	 ๖๑

	 นางรุ่งรัตน ์ฉันทพานิช                                                                      	 ๖๒

	 นางวรางคณา ทรวงกำ�เนิด                                                                       	 ๖๓

	 นางสาววิระดา ประเสริฐ                                                                          	 ๖๔

	 นายศิวดล มาตราช                                                                                 	 ๖๕

	 นางสาวศรีรัตน ์ทองล้ำ�                                                                         	 ๖๖

	 นางสาวสกาวรัตน ์ทับทองหลาง                                              	        	 ๖๗

	 นางสมาพร ฉิมนาค                                                                              	 ๖๘

	 นางสาวโสนนอ้ย ฟักทองอ่อน                                         	      	 	 ๖๙

	 นางสาวหนึ่งฤทัย เทียนทอง                                	       	 	 	 ๗๐



  ผูเ้กษียณอายุราชการ
	 ศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ บัวสนธ ์    	               	 	 	 ๗๑
	 รองศาสตราจารย ์ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ       	                  	 	 ๗๑        
	 รองศาสตราจารย ์นาวาโท ดร.วัฒนชัย หมัน่ยิง่                      	          	 ๗๑
	 รองศาสตราจารย ์ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ ์          	          	 	 	 ๗๒                           
	 รองศาสตราจารย ์ดร.มาโนชญ ์สิริพิทักษเ์ดช              	          	 	 ๗๒
	 รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริพงษ ์เปรมจิต                     	        	 	 ๗๒
	 รองศาสตราจารย ์ดร.สัมฤทธิ ์โมพ้วง                      	             	 	 ๗๓
	 รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิชัย ยังสุข           	 	 	 	 ๗๓
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎี รุ่งรัตนกุล                                                   	 ๗๓
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชนี มุขแจ้ง       	                               	 	 ๗๔
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภลักษณ ์วิรัชพินทุ    	                               	 ๗๔
	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริรัตน ์แสนยงค ์      	                   	 	 ๗๔
	 ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิรัช นิยมธรรม             	                        	 	 ๗๕
	 อาจารยส์มลักษณ ์วงศส์มาโนดน ์                 	    	 	 	 ๗๕
	 อาจารยว์ัชรี ศรีทอง                                                  	          	 	 ๗๕
	 Mr.David Frederick Glover            	                            		 	 ๗๖
	 นายขาว รีสม้ซ่า                                                                    	 	 ๗๖             
	 นายจำ�เนิน ลาวโสม                                                    	 	 	 ๗๖
	 นายชาตรี โตโหมด	 	 	 	 	 	 	 ๗๗
	 นางชัญญานุช สุขสบาย	 	 	 	 	 	 ๗๗
	 นายเชิด สินโต                                                            	 	 	 ๗๗
	 นางนงนุช พัดชุมพร                                     	 	 	 ๗๘ 
	 นายบานเย็น จันทร์อิน         	                                                                                 	 	 	 ๗๘
	 นายบุญเหลือ ทัดศรี     	                                               	 	 ๗๘
	 นายปราโมทย ์จีนขวัน้      	                              	 	 	 ๗๙
	 นางพนิดา ศรีวิไล                                                            	 	 ๗๙
	 นายพีระ ทองแจ้ง                                                       		 	 ๗๙        
	 นายยม ปานมณี                                                                 	 	 ๘๐
	 นายเลา จันทร์ดี                                                         	 	 	 ๘๐
	 นายวันชัย พรมสม้ซ่า                                                         	 	 ๘๐ 
	 นายสมชาย สิงหเดช                                                       		 	 ๘๑
	 นายสมศักดิ ์ทูลภิรมย ์                                 	 	 	 	 ๘๑         
	 นางสาวสินีนาฏ พุม่สอาด                 	             	 	 	 	 ๘๑ 
	 นางสุปราณี บัวงามดี                                                 	 	 	 ๘๒      
	 นางอุ่นเรือน สินโต                                                               	 	 ๘๒



ประเภท
ผูท้ำ�คุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัย



นางประนอม ทิวะพันธุ์

	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ทีป่รึกษานายกองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดพิษณุโลก 
มีผลงานดา้นการทำ�คุณประโยชนใ์ห้กับมหาวิทยาลัย คือ เป็นผูใ้ห้การสนับสนุน สง่เสริม
กิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม ทีจ่ัดโดยกองสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยา่งตอ่เนื่อง อาทิ นิทรรศการภูษาราชินี การ Make Over ผา้ทอดอกปีบ  ผา้มัดยอ้ม 
ผา้หาดเสีย้ว ผา้ปักษใ์ต ้ ผา้ขาวมา้ ผา้ไทสองแคว เป็นตน้

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางประนอม ทิวะพันธุ ์

เป็นผูท้ำ�คุณประโยชนใ์ห้กับมหาวิทยาลัยนเรศวรประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๑



รางวัลกระแส ชนะวงศ์
ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓

รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๑
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการปกครองทอ้งถิน่

นายอุดร ตันติสุนทร
 
	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ ประธานมูลนิธิสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ิน มีผลงาน
การทำ�คุณประโยชนด์า้นการปกครองทอ้งถิน่ อาทิ เป็นประธานกรรมการโครงการจัด
ตัง้มหาวิทยาลัยตากสินให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาประจำ�จังหวัดตาก เป็นผูเ้สนอร่าง 
พรบ.สภาตำ�บล และ อบต. ทีส่ำ�คัญไดร้ับรางวัลเพชรน้ำ�หนึ่งของจังหวัดตาก และไดร้ับ
ประกาศเกียรติคุณเป็นผูอุ้ทิศตนสร้างคุณประโยชนต์อ่สาธารณชนอยา่งดียิง่ 
ในสาขาพัฒนาความสัมพันธร์ะหวา่งประเทศจากชมรมผูส้ื่อขา่วสว่นกลาง จังหวัดตาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นายอุดร ตันติสุนทร 

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการปกครองทอ้งถิน่ รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๒



รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา

ดร.ดารัตน ์ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ
 
	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีผลงานการทำ�
คุณประโยชน์ด้านการศึกษา และเคยได้รับรางวัล เกียรติบัตร หรือเกียรติคุณ 
หลายรางวัล อาทิ ประกาศเกียรติคุณ “ผูท้ำ�คุณประโยชนท์างดา้นการศึกษาดีเดน่” 
จากกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศเกียรติคุณ “สตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเดน่” 
จากกระทรวงแรงงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศเกียรติคุณ “สตรีไทยดีเดน่” 
จากสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมป์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ดร.ดารัตน ์ศิริวิริยะกุล วิภาตะกลัศ 

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๓



รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข

นายแพทยว์ัชระ เอีย่มรัศมีกุล
 
	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการโรงพยาบาลพนมไพร สำ�นักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด มีผลงานการทำ�คุณประโยชนด์า้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขเป็นท่ีประจักษ์
แกส่ังคม สามารถถือเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกบุ่คคลอื่น อาทิ ขา้ราชการพลเรือนดีเดน่ 
(ครุฑทองคำ�) ประจำ�ปี ๒๕๖๑ จากสำ�นักงาน ก.พ. รางวัลแพทยดี์เดน่ ของแพทยสมาคม
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมป์ พ.ศ. ๒๕๖๑  และรางวัลแพทยใ์นดวงใจ 
๗๗ จังหวัด แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมป์ พ.ศ. ๒๕๖๑

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นายแพทยว์ัชระ เอีย่มรัศมีกุล 

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๔



รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข

นายภูดิศ สะวิคามิน
 
	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ นักกายภาพบำ�บัด โรงพยาบาลเซกา จังหวัดบึงกาฬ มี
ผลงานการทำ�คุณประโยชนด์า้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขในหลายมิติ อาทิ ไดม้ีโอกาส
สนองพระกรุณาธิคุณสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการรับสั่งใช้ที่นอนลม จำ�นวน ๕๐ เตียงสำ�หรับผู้ป่วย
ในหลายจังหวัด เช่น พระนครศรีอยุธยา นครนายก นนทบุรี เป็นตน้ ไดร้ับรางวัล R2R 
ระดับประเทศ ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ไดร้ับประกาศนียบัตรจากกระทรวง
สาธารณสุข ปี ๒๕๕๗ รางวัลผลงานวิชาการดีเดน่ สร้างสรรคง์านวิชาการ เพื่อปฏิรูป
ระบบสาธารณสุข และไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ ประจำ�ปี ๒๕๖๑ สาขานวัตกรรมระดับดีเดน่ 
จากการคิดคน้ทีน่อนลมป้องกันแผลกดทับ จากสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                 
นายภูดิศ สะวิคามิน 

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๕



รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข

นายแพทยส์ิริชัย นามทรรศนีย์
 
	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ ผูอ้ำ�นวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ ์
จังหวัดกาฬสินธุ ์มีผลงานการทำ�คุณประโยชนด์า้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขในหลายมิติ
อาทิ  ไดร้ับรางวัลขา้ราชการตน้แบบ คนดีของแผน่ดิน ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จาก สำ�นักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับ บริษัท ทีวีบูรพา 
และรายการคนคน้ฅน และไดร้ับรางวัลแพทยช์นบทดีเดน่ ปี ๒๕๕๕ จากกองทุน
นายแพทยก์นกศักดิ ์พูลเกษร โดยมูลนิธิแพทยช์นบท

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นายแพทยสิ์ริชัย นามทรรศนีย ์

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๖



รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
ประเภทผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา
	
ดร.ไพศาล ปันแดน 

	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ จังหวัดสุพรรณบุรี มีผลงานการทำ�คุณประโยชนด์า้นการศึกษา 
อาทิ ไดร้ับเกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจำ�ปี ๒๕๕๔ 
ในฐานะเป็นผูป้ฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา จากคุรุสภา เมื่อวันที ่
๑๖ มกราคม ๒๕๕๕, ไดร้ับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเดน่ ในโครงการสถานศึกษา
ป้องกันยาเสพติดดีเดน่ ประจำ�ปี ๒๕๕๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ, ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง ระดับชาติ เรื่อง นวัตกรรม 3R Model ในการประกวดรางวัล สพฐ. OBEC 
AWARDS ครัง้ที ่๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และได้รับเกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ  “คุรุสดุดี” 
ในฐานะผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เป็นที่ประจักษ์ จากคุรุสภา 
เมื่อวันที ่๕ ตุลาคม ๒๕๖๒

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ  
ดร.ไพศาล ปันแดน 

เป็นผูน้ำ�ดีเดน่ดา้นการศึกษา รางวัลกระแส ชนะวงศ ์ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป  

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๗



ประเภท
บุคลากรดีเดน่
สายวิชาการ



ดา้นการบริหารจัดการ

รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน ์ 

	 ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ และได้รับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้บริหาร เพื่ อเข้าไปเป็นผู้ แทนในการวางนโยบายของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้ทุ่มเทในการบริหารคณะ ซึ่งมีนโยบายจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยบริหารจัดการในรูปแบบการเป็นหุ้นส่วน 
(Partnerships) และการสร้างเครือขา่ย (Networking) ให้ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมและ
เกิดความร่วมมือ เพื่อผลิตบัณฑิต สร้างนวัตกรรมผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
ทีม่ีคุณภาพระดับสากลและเกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่ชุมชนและประเทศ นอกจากนี ้
รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน ์เป็นทีเ่คารพนับถือของบุคลากร
ทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยตลอดระยะเวลาทีด่ำ�รงตำ�แหนง่คณบดี
ใช้หลักเมตตาธรรมในการปกครอง และธรรมาภิบาลอยา่งสม่ำ�เสมอ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน ์

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการบริหารจัดการประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๐๙



รองศาสตราจารย ์ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยส์ม

             ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
พร้อมกันนี้ยังได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบ้ริหาร เพื่อเขา้ไปเป็นผูแ้ทน
ในการวางนโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สำ�หรับผลงานที่โดดเด่น 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยส์ม สามารถผลักดันให้คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ 
AUN-QA ลำ�ดับการประเมินที ่๑๗๕ และผลักดันให้เป็นคณะชัน้นำ�ดา้นวิชาการ ดา้น
การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการผลิตบัณฑิตอยา่งมีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
	 นอกจากนีย้ังมุง่สง่เสริมให้บุคลากรสายวิชาการ บริการวิชาการแกบุ่คคล
สถาบันภายนอก สังคม ชุมชน เพื่อนำ�องคค์วามรู้ช่วยผูป้ระกอบการให้สามารถ
รอดจากวิกฤติเศรษฐกิจได ้และสามารถช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ให้สามารถขับเคลื่อนไดอ้ยา่งมัน่คง
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย ์ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยส์ม 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการบริหารจัดการ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๐



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พีระศักดิ ์ฉายประสาท

             ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม พร้อมกันนีย้ังไดร้ับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบ้ริหาร เพื่อเขา้ไปเป็นผูแ้ทน
ในการวางนโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ
แกส่ังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
             ดา้นการบริหารมุง่สง่เสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ในการทำ�วิจัย โดยมีการบูรณาการอยา่งเป็นรูปธรรมระหวา่งแหลง่ทุนทีเ่ป็นหนว่ยงาน
เอกชนและหนว่ยงานของรัฐสง่ผลทำ�ให้คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม ไดร้ับงบประมาณในการพัฒนาดา้นการวิจัยอยา่งตอ่เนื่องและกอ่ให้เกิด
การพัฒนาทางดา้นการเกษตรของประเทศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                       
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พีระศักดิ ์ฉายประสาท 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการบริหารจัดการ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๑



รองศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.พีรญา ภูอภิชาติดำ�รง    

             ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่หัวหนา้ภาคทันตกรรมบูรณะ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ซึ่งเป็นผูม้ีความมุง่มัน่ทำ�งานทีร่ับผิดชอบตามทีไ่ดร้ับมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ 
ดา้นการเรียนการสอนเนน้นิสิตเป็นศูนยก์ลาง และเนน้การสง่เสริมการพัฒนา Soft Skill 
๔ ดา้นของนิสิต ไดแ้ก ่ Communication, Collaboration, Teamwork และ Critical 
Thinking สำ�หรับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เนน้การสอนเป็นขัน้ตอน 
จากสถานการณจ์ำ�ลองในห้องปฏิบัติการสูค่ลินิก และเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่อื้อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและเกิดองคค์วามรู้ขึ้นขณะปฏิบัติงาน โดยอาจารย์
จะคอยให้คำ�ปรึกษาและติดตามพัฒนาการของนิสิตอยา่งใกลช้ิด นอกจากนี ้ยังตอ้ง
วางแผนการสอนท่ีหลากหลายเช่น การให้ศึกษาจากวิดีโอ การสาธิตแบบกลุม่ หรือการสาธิต
แบบตัวตอ่ตัว เพื่อให้นิสิตไดเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท้

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                   
รองศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.พีรญา ภูอภิชาติดำ�รง 
เป็นบุคลากรดีเดน่ดา้นการผลิตบัณฑิต ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๒

ดา้นการผลิตบัณฑิต



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนัย เรียบสกุล	                 

             ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษยเ์กา่สัมพันธ ์
และอาจารยส์าขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นผูท้ี่
ทำ�งานและขับเคลื่อนงานทีม่ีเป้าหมายเพื่อพัฒนาองคค์วามรู้และนำ�สูก่ารเรียนการสอน 
เพื่อมุง่เป้าพัฒนาการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพดา้นการเรียนการสอน ไดพ้ยายามผลักดัน
ให้นิสิตไดเ้รียนรู้และสร้างสรรคผ์ลงานทีเ่กิดจากการไดล้งมือปฏิบัติ ลงพื้นทีจ่ริง 
เพื่อให้นิสิตไดม้ีโอกาสสัมผัสกับของจริงทีต่อ้งศึกษา และสามารถนำ�มาบูรณาการองค์
ความรู้ทีเ่กิดจากการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนกับสถานการณจ์ริง และปราชญช์าวบา้น
ทีน่ิสิตจะไดเ้รียนรู้ภูมิปัญญาของชาวบา้น ซึ่งกอ่ให้เกิดนวัตกรรมทางการเรียนรู้ทีจ่ะ
สามารถนำ�มาสร้างสรรคง์านออกแบบไดป้ราณีตยิง่ขึ้น

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนัย เรียบสกุล 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการผลิตบัณฑิต ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๓



ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ ์อภิชยกุล

             อาจารยป์ระจำ�ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร ซึ่งมีความทุม่เทในการทำ�งาน เพื่อมุง่ดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนส์ูงสุด เนน้การบูรณาการการสอนให้นิสิตไดม้ีโอกาสฝึกประสบการณ ์
โดยใช้ทักษะการเป็น Coach มากกวา่การเป็นอาจารยส์อน

 	  ผลงานการสอนทีโ่ดดเดน่ดา้นนิเทศศาสตร์ ซึ่งไดม้ีการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนสำ�หรับภาคประชาชน โดยทำ�งานร่วมกับอาจารยภ์ายในสถาบัน
และตา่งสถาบัน การจัดหลักสูตรอบรมดา้นการเลา่เรื่องและการผลิตตา่งๆ เช่น การ
อบรมนักสื่อสารพันธุใ์หม ่นักสื่อสารกับภาคพลเมือง นักสื่อสารชุมชนปกป้องสิทธิแ์ละ
ทรัพยากร เป็นตน้  นอกเหนือจากการนำ�ความรู้ทีส่ัง่สมจากประสบการณม์าถ่ายทอด
ให้แกน่ิสิต แลว้ยังผลักดันให้นิสิตผลิตผลงานดา้นนิเทศศาสตร์เขา้ประกวด เพื่อให้นิสิต
ไดม้ีโอกาสพัฒนาผลงานไดอ้ยา่งสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ ์อภิชยกุล 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการผลิตบัณฑิต ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๔



รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์

             อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ มุง่เนน้งานวิจัย
ดา้นเภสัชศาสตร์จนสามารถควา้รางวัล “ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน่ ๖๐ ปี วช. 
มิติการนำ�ไปใช้ประโยชนด์า้นการพัฒนาสังคม” จากสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
และเภสัชกรดีเดน่ สาขาเภสัชกรรมดา้นสมุนไพรจากเภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒

             นอกจากผลงานวิจัยทีไ่ดต้ีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีปรากฎ
ในฐานข้อมูล  ISI Web of Science เป็นจำ�นวนมากแล้ว ยังมีผลงานวิจัยที่สามารถ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำ�นวน ๑๕ อนุสิทธิบัตร และสามารถถ่ายทอด
เทคโนโลยีสูเ่ชิงพาณิชยไ์ดจ้ำ�นวน ๑๐ ผลงาน เช่น ผลิตภัณฑเ์สริมอาหารพรมมิ 
และน้ำ�หอมกลิน่ช้างกระ เป็นตน้ ซึ่งสามารถสร้างมูลคา่เพิม่ให้แกส่มุนไพรและผลงาน
เหลา่นี ้สามารถสร้างชื่อเสียงให้แกม่หาวิทยาลัยอยา่งตอ่เนื่อง

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท ์
เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการวิจัย ประจำ�ปี  พ.ศ. ๒๕๖๓

เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๕

ดา้นการวิจัย



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤษณ ์เสนห์่ นมะหุต	

             อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตร์ โดย สามารถควา้รางวัลจากสภาวิจัยแห่งชาติ ผลงานวิจัย ระดับดี 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์เรื่อง “ระบบผูเ้ชีย่วชาญ
ในการวางแผนสุขภาพสำ�หรับผูสู้งอายุและผูป่้วยดว้ยหลักการออนโทโลจี”
 
             ผลงานวิจัยมุง่เนน้การนำ�เทคโนโลยีมาช่วยเหลือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ในแตล่ะดา้น เพื่อยกระดับความสามารถการแขง่ขันของประเทศสูก่ารเป็นจุดหมาย
ปลายทางการทอ่งเทีย่วเชิงสง่เสริมสุขภาพในระดับสากล เช่น ดา้นการแพทย ์การจัด
ระบบวางแผนการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการสำ�หรับ ผูป่้วยสูงอายุ และดา้นการ
ทอ่งเท่ียว การพัฒนาระบบแนะนำ�ขอ้มูลการทอ่งเท่ียวดว้ยกระบวนการวิเคราะห์บทวิจารณ์
ขอ้มูลทอ่งเทีย่วออนไลนโ์ดยการใช้ Hadoop และ MapReduce เป็นตน้

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤษณ ์เสนห์่ นมะหุต 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการวิจัย ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๖



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พุดตาน พันธุเณร

             อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเศรษฐศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร โดยมีผลงานวิจัยทีมุ่ง่เนน้การนำ�หลักเศรษฐศาสตร์มาประยุกตใ์ช้
การพัฒนาศาสตร์ดา้นตา่งๆ เพื่อสง่เสริมและพัฒนาพื้นทีใ่ห้มีความเขม้แข็งและยัง่ยืน

             ผลงานวิจัยร่วมบูรณาการกับหนว่ยงานของรัฐอยา่งตอ่เนื่อง สง่ผลให้
มีผลงานวิจัยตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฎในฐานขอ้มูล ISI Web 
of Science และในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล  TCI (Thai Journal 
Citation Index Centre) จำ�นวน ๗ ผลงาน 

             นอกจากน้ี ผลงานงานวิจัยยังสามารถสะทอ้นสถานการณค์วามตอ้งการกำ�ลังคน
ดา้นสุขภาพของระบบการให้บริการสุขภาพระดับทุติยภูมิและตติยภูมิในประเทศไทย ซึ่ง
เป็นงานวิจัยทีท่ำ�ให้หลักสูตรการผลิตแพทยต์อ้งปรับเปลีย่น เพื่อรองรับทิศทาง
ของสังคมไทยทีก่ำ�ลังเขา้สู ่“สังคมสูงอายุ” จึงมีอัตราของผูป่้วยสูงอายุ ซึ่งตอ้งการ
บุคลากรทางการแพทยท์ีเ่ชีย่วชาญดูแลเป็นพิเศษ นอกจากนัน้ ชุมชนทอ้งถิน่ยังตอ้ง
เผชิญกับสถานการณผู์ป่้วยเร้ือรังและโรคอุบัติใหมม่ากข้ึน จำ�นวนแพทยเ์ฉพาะทางท่ีมีอยู่
ในปัจจุบันอาจไมเ่พียงพอ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พุดตาน พันธุเณร  

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการวิจัย ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๗



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศักดิ ์สวา่งเมฆ

             อาจารย์ประจำ�ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำ�ลังกาย 
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นผูท้ีม่ีความมุง่มัน่และทุม่เทในการทำ�งาน มีความรับผิดชอบตอ่
หนา้ท่ี ใฝ่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ท่ีจำ�เป็นตอ้งใช้ในการปฏิบัติงานอยูเ่สมอ อีกทัง้ยังปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในการดำ�รงชีวิต ความขยันหมัน่เพียร และมีความรับผิดชอบ

             สำ�หรับผลงานความสำ�เร็จดา้นการบริการวิชาการ ทีม่ีความโดดเดน่ อาทิ 
โครงการนันทนาการสง่เสริมความรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนและชุมชน โครงการคา่ย
พักแรมอาสา พัฒนานิสิตครูสู่โรงเรียนในชนบท โครงการแบ่งสรรปันฝันสิ่งดีๆ 
จากพี่สู่น้อง และการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อน้องในโรงเรียนและชุมชน เป็นต้น

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศักดิ ์สวา่งเมฆ 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการบริการวิชาการ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๘

ดา้นการบริการวิชาการ



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงวธู พรหมพิทยารัตน์

             อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นผูม้ีความทุม่เทในการทำ�งาน เพื่อมุง่การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ กอ่ให้เกิด
การพัฒนาและให้เกิดประโยชนส์ูงสุด ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งทีด่ี ทัง้การครองตน 
การครองคน และการครองงาน
             สำ�หรับ ผลงานดีเดน่ในดา้นวิชาชีพ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงวธู 
พรหมพิทยารัตน ์เป็นทีป่รึกษาดา้นวิชาการ ทัง้การวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑส์ุขภาพ
แกช่มรมคนปลูกทุเรียนแห่งประเทศไทย แบบออนไลนแ์ละพัฒนาศูนยก์ลางการขนสง่
ทุเรียนภาคเหนือตอนล่างเพื่อการส่งออก และนัดพบผู้ผลิตและผู้บริโภคทุเรียน 
เป็นกองบรรณาธิการให้วารสารโรงพยาบาลแพร่ จังหวัดแพร่ วารสารหมอยาไทยวิจัย 
คณะแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นทีป่รึกษา
ดา้นแนวทางการปลูกสมุนไพรตามมาตรฐาน และดา้นสุขภาพแกก่ลุม่ผูป้ลูกพืชอินทรีย ์
จังหวัดพิษณุโลก อีกทัง้พัฒนาระบบการทำ�มาตรฐานการปลูกพืชสมุนไพรและเก็บเก่ียวท่ีดี
ผา่น Application บน smarth phone และ internet GACP/GAP สำ�หรับนิสิต 
อาจารย ์เกษตรกรและหนว่ยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงวธู พรหมพิทยารัตน ์

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการบริการวิชาการ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๑๙



อาจารยก์านต ์ ศุภจิตกุล

             อาจารย์ประจำ�ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เป็นผู้ที่ทุ่มเท เอาใจใส่กับการสอนอย่างสม่ำ�เสมอ มีความดีเด่นในด้านจริยธรรม 
และการปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งการครองตน การครองคน การครองงาน 
ในการทำ�หน้าที่อาจารย์มหาวิทยาลัย ได้ยึดพระราชดำ�รัสในหลวง รัชกาลที่ ๙ คือ 
“เป็นครูใช่ไหม ขอฝากเด็กๆ ด้วยนะ ช่วยสอนให้เขาเป็นคนดี” ดังนั้นงานบริการ
วิชาการทัง้หมด จึงใช้ทีมงานทีเ่ป็นนิสิตวิศวกรรม อุตสาหการ เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้งาน 
และฝึกทำ�งานจริงในสถานการณจ์ริง

             ผลงานดา้นการบริการวิชาการทีโ่ดดเดน่ อาทิ เป็นหัวหนา้โครงการ
เพิม่ประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร จังหวัดพิจิตร 
กำ�แพงเพชร เพชรบูรณ ์หัวหนา้โครงการกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
ดว้ยเทคโนโลยีนวัตกรรม ระบบมาตรฐานและโลจิสติกส ์ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�เชิงลึก
โครงการเพิม่ศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณ บริษัท เทพประทานพร
บานานา่ จำ�กัด อำ�เภอวัดโบสถ์ โครงการน้ำ�ใจเลือดหมูสูช่นบท เป็นตน้

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
อาจารยก์านต ์ศุภจิตกุล 

เป็นบุคลากรดีเดน่ดา้นการบริการวิชาการ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๐



ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ทีร้่อยตรี ดร.โสภณ ลาวรรณ์

             ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหนง่รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะมนุษยศาสตร เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ และทำ�คุณประโยชน ์ดา้นทำ�นุบำ�รุง
ศิลปวัฒนธรรม อยา่งโดดเดน่เสมอมา ให้คำ�ปรึกษาเกีย่วกับการดำ�เนินงานโครงการ
ตา่งๆ ของสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก ทีไ่ดร้ับมอบจากกระทรวงวัฒนธรรม

             ผลงานที่สร้างชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ รวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่ต้น
จนถึงปัจจุบัน อาทิ กำ�กับการแสดงแสงสีเสียงตำ�นานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ตัง้แตปี่ 
๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เป็นประจำ�ทุกปี ขับเห่เรืออัญเชิญถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว
ในงานแขง่ขันเรือยาวประจำ�ปี จังหวัดพิษณุโลก ตัง้แตปี่ ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน   ขับเสภา
ในงานสำ�คัญของจังหวัด ไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณ กระทรวงวัฒนธรรมมอบโลร่างวัล 
“วัฒนคุณาธร” ผูท้ำ�คุณประโยชนแ์กก่ระทรวงวัฒนธรรม” จากกระทรวงวัฒนธรรม 
เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ทีร้่อยตรี ดร.โสภณ ลาวรรณ ์

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๐

ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อัมพวรรณ ศรีวิไล	

              อาจารย์ประจำ�ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ เป็นผู้
มีความมุ่งมั่นทำ�งานที่รับผิดชอบ ตามได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ
ผลงานที่มีความโดดเด่น สร้างชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ รวมถึงผลงานที่เผยแพร่
สู่สาธารณชนตัง้แตต่น้จนถึงปัจจุบัน เป็นคณะกรรมการผูร่้วมจัดตัง้หนว่ยขอ้มูลสมุนไพร 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตัง้แตป่ระมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - ปัจจุบัน 
รับผิดชอบเป็นหัวหนา้หนว่ยขอ้มูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ ให้บริการกับนิสิตคณะ
เภสัชศาสตร์ และนิสิตคณะอื่นๆ รวมถึงประชาชนทีส่นใจ ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึง
ปัจจุบัน ให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ ์สืบทอดวัฒนธรรมไทย และเขา้ร่วมกิจกรรมงาน
ประเพณีตา่งๆ ทีค่ณะเภสัชศาสตร์ และชุมชนจัดขึ้น เป็นผูร้ับผิดชอบดำ�เนินโครงการ
บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมอบรมความรู้เกีย่วกับการดูแล
สุขภาพ การใช้สมุนไพร ให้กับนักเรียน อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำ�หมูบ่า้น (อสม.) 
กลุม่แมบ่า้น และผูสู้งอายุ

             สำ�หรับผลงานความสำ�เร็จในดา้นวิชาชีพไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร
และศิษยเ์กา่ดีเดน่ สายวิชาการ ดา้นบริการวิชาการและทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ อีกทัง้ไดรั้บรางวัลการประกวดตัง้ช่ือ สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชื่อทีต่ัง้คือ “ไภษัชยศาลา”

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๒



อาจารยว์รางคล์ักษณ ์ซ่อนกลิน่

             อาจารยว์รางคล์ักษณ ์ซ่อนกลิน่ อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผูท้ีม่ีผลงานโดดเดน่ ในดา้นการแตง่กายชุดไทย หรือผา้ไทย 
ทุกวันศุกร์ อีกทัง้เขา้ร่วมกิจกรรมทีท่างคณะ และภาควิชา จัดขึ้นอยา่งสม่ำ�เสมอ

             สำ�หรับผลงานดีเดน่ ทีไ่ดร้ับการยอมรับ ไดแ้ก ่เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาชมรม
อนุรักษส์ิง่แวดลอ้ม โดยจัดกิจกรรมรณรงคก์ารคัดแยกและทิง้ขยะตามประเภท
ให้กับนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมตรวจติดตามการทิ้งขยะแยกประเภทเป็น
ประจำ�ทุกปีจัดให้มีกิจกรรม เดิน วิ่ง รักษ์โลก (เดิน วิ่งเก็บขยะในมหาวิทยาลัย) 
และกิจกรรมอนุรักษป่์า ดว้ยการไปร่วมกิจกรรมทำ�แนวกันไฟกับชุมชนในจังหวัดลำ�ปาง 
อีกทัง้จัดกิจกรรมทำ�ฝายเพื่อการอนุรักษป่์าตน้น้ำ�ร่วมกับชุมชนในจังหวัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
อาจารยว์รางคล์ักษณ ์ซ่อนกลิน่ 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ดา้นการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๓



ประเภท
อาจารยต์น้แบบ

การพัฒนานิสิตแบบองคร์วม  



รองศาสตราจารยพ์ัฒนา ราชวงศ์

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์ ภาควิชา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 ไดคิ้ดคน้ ศึกษา และพัฒนา รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียน สังคมวิชาการ 
และสังคมทัว่ไป ไดเ้ขา้ถึงการเรียนรู้ศาสตร์เชิงพื้นทีท่ีจ่ำ�เป็นสำ�หรับการพัฒนาประเทศ 
ตลอดระยะเวลา ๓๑ ปี ทีท่ำ�หนา้ทีอ่าจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวร จึงตอ้งการถ่ายทอดไป
สูบุ่คลากรทีเ่กีย่วขอ้งในสถาบันการศึกษาและชุมชนวิชาการ

คติประจำ�ใจ
	 เขา้ใจ เขา้ถึง พัฒนา - การพัฒนาตอ้งเนน้ทีพ่ัฒนาคน การพัฒนาคน ตอ้งเขา้
ให้ถึงการพัฒนาจิตใจ และการพัฒนาจิตใจตอ้งเขา้ใจบริบทของการพัฒนา

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๕



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.จุฑารัตน ์ ฉิมเรือง

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
คณะทันตแพทยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 “ฉันไมต่อ้งการให้พวกเธอมีความรู้เพียงอยา่งเดียว ฉันตอ้งการให้พวกเธอ
เป็นบุคคลทีถ่ึงพร้อมแลว้ดว้ย  I don’t want you to be only a doctor, But I also 
want you to be a man. หมายความวา่ ฉันตอ้งการให้พวกเธอ เป็นทัง้นายแพทยแ์ละ
เป็นผูท้ีอ่ยูใ่นสังคมและศีลธรรมอันดีดว้ยจึงสามารถทำ�ประโยชนใ์ห้แกป่ระเทศชาติได”้ 
พระราชดำ�รัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
(พระราชบิดาแห่งการแพทยไ์ทย)

คติประจำ�ใจ
	 พยายามทำ�หนา้ทีข่องตนให้ดีในขอบเขตของศีลธรรม  เพื่อประโยชนส์ว่นรวม

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๖



อาจารยท์ันตแพทยพ์ิชิต งามวรรณกุล

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
 	 การไดเ้ห็นนิสิตท่ีตนเองสอน สามารถพัฒนาตนเอง จากทำ�งานดา้นศัลยศาสตร์
ช่องปากไมเ่ป็น จนสามารถปฏิบัติงานรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และเม่ือจบ
การศึกษาไปรักษาผูป่้วย ตามโรงพยาบาลตา่ง ๆ ก็ไดรั้บคำ�ช่ืนชมจากผูบั้งคับบัญชาหรือ
เพ่ือนร่วมงาน ชมลูกศิษยข์องมหาวิทยาลัยนเรศวรวา่มีทักษะและความรู้ดา้นศัลยศาสตร์
ช่องปากท่ีดี

คติประจำ�ใจ 
	 ตัวอยา่งทีด่ี มีคา่กวา่คำ�สอน

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๗



รองศาสตราจารย ์ทันตแพทยห์ญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติดำ�รง

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต ์ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ 
คณะทันตแพทยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 “ตอ้งศรัทธาในงานและตอ้งปรับปรุงตัวตลอดเวลา” เป็นคำ�สอนของในหลวง
รัชกาลที ่๙ ทีส่ร้างแรงบันดาลใจและเป็นแนวทางในการทำ�งานทีร่ับผิดชอบ ซึ่งทำ�ให้
ขา้พเจ้ามีความผูกพันกับงานทีท่ำ� รักในอาชีพ ทำ�งานดว้ยความศรัทธา ความอดทน 
และความเพียร อยา่งเต็มกำ�ลังความสามารถ ผลสำ�เร็จของงานและความสำ�เร็จ
ของนิสิต เป็นกำ�ลังใจให้ขา้พเจ้ามีความมุง่มัน่ทีจ่ะทำ�งานและปรับปรุงตัวให้เทา่ทัน
กับการเปลีย่นแปลงไปของความรู้ เทคโนโลยี และสังคมอยา่งตอ่เนื่อง

คติประจำ�ใจ
	 “พรหมวิหาร ๔” เป็นหลักธรรมประจำ�ใจ ในฐานะทีเ่ป็นครู ปรารถนาทีจ่ะเห็น
ลูกศิษยเ์รียนรู้อยา่งมีความสุข ช่วยเหลือยามประสบปัญหา ชื่นชมยินดีในความสำ�เร็จ 
และดูแลดว้ยความเป็นธรรม

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๘



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทันตแพทย ์ดร.ภัชรพล สำ�เนียง

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาทันตกรรมชุมชน ภาควิชาทันตกรรมป้องกัน 
คณะทันตแพทยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 รอยยิม้ ความเชื่อมัน่ และตน้แบบ “รอยยิม้”  คือ สัญลักษณข์องความสุขและ
เป็นสิง่สวยงามทีเ่กิดขึ้นบนใบหนา้ของผูค้น อันมีเรื่องราวและมีความหมาย ดว้ยความ
มุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างสรรคใ์ห้มีรอยยิม้ทีส่วยงาม จึงตัดสินใจมาเป็น 
หมอฟัน “ความเชื่อมัน่” ในศักยภาพของผูค้น การพัฒนาตนเองเปรียบดังเมล็ดพันธุ์
ทีร่อคอยเหตุและปัจจัยทีเ่หมาะสมทีจ่ะเติบโตกลายเป็นตน้ไมใ้หญ ่บางเมล็ดอาจ
งอกงามไดง้า่ย บางเมล็ดอาจงอกงามไดย้าก แตอ่ยา่งไรก็ตาม เมล็ดพันธุเ์หลา่นีก้็คือ 
ผลผลิตและสืบทอดจิตวิญญาณของตน้ไมใ้หญแ่ฝงอยู ่หากแตร่อวันเวลาผลิดอกออกใบ 
ดังนัน้ ผมจึงมีความเชื่อมัน่วา่นิสิตทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองจนสามารถ
ประสบความสำ�เร็จไดต้ามความถนัดของแตล่ะคน

	 “ตัวอยา่ง หรือ ตน้แบบ” เป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนทีป่ฏิบัติไดง้า่ย
และมีประสิทธิภาพ แตก่ารท่ีจะไดช่ื้อวา่เป็นตน้แบบท่ีดีนัน้ ก็ตอ้งอาศัยวิธีคิดและการปฏิบัติ
ทีด่ำ�รงอยูบ่นพื้นฐานของความดีงาม ดังนัน้การปฏิบัติให้เป็นตัวอยา่งจึงเป็นการชักนำ�
ให้เกิดความประทับใจในเบื้องต้นและเป็นการเชื่อมโยงทั้งความคิดและการกระทำ�
ไปสูส่ิง่ทีด่ีงามในวันขา้งหนา้
	 การเป็นอาจารยห์มอฟัน คือ การเป็นตน้แบบของทัง้วิชาชีพทันตแพทย ์และ
วิชาชีพครูทีม่ีความเชื่อมัน่ในศักยภาพของลูกศิษย ์ให้เติบโตเป็นทันตแพทยท์ีด่ีสามารถ
รับใช้สังคม และทีส่ำ�คัญสามารถสร้างสรรคร์อยยิม้ให้กับผูค้นได้

คติประจำ�ใจ 
	 รักและศรัทธาในสิง่ทีท่ำ�

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๒๙



ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ักรกฤษณ ์สถาปนศิริ

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 ผมมีความเชื่อมัน่วา่ คนทีเ่ลือกมาทำ�อาชีพอาจารยม์หาวิทยาลัยทุกคน
ลว้นแลว้แตม่ีใจรักในอาชีพนีแ้ทบทุกคน การไดถ่้ายทอดความรู้ในวิชาชีพทีต่นเองมีอยู่
ให้แกผู่เ้รียน และเฝ้ามองผลลัพธข์องการสอนทีเ่ติบโตออกไปรับใช้สังคมไมว่า่ในทางใด
ทางหนึ่งดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นเรื่องทีส่ร้างความอิม่เอิบทีสุ่ดในชีวิตคนเป็นครูและ
อาจารยเ์สมอ สำ�หรับแรงบันดาลใจอันสำ�คัญย่ิงประการหน่ึงของผม ในการตัดสินใจมาทำ�
อาชีพอาจารยม์หาวิทยาลัย ตอ้งขอยกความดีทัง้หมดให้กับอาจารยข์องผมอีกทอดหนึ่ง 
ศาสตราจารย ์ดร.เกรียงไกร เจริญธนาวัฒน ์คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ครูซึ่งเป็นผูใ้ห้ ไมว่า่จะเป็นวิชาความรู้ ตลอดจนเป็นตน้แบบทีแ่นะนำ�สัง่สอน จนผม
ตัดสินใจท่ีจะเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัยในท่ีสุด ความสำ�เร็จใด ๆ ในฐานะอาจารยข์องผม 
จึงขอมอบไวเ้ป็นอาจาริยบูชามา ณ โอกาสนี้

คติประจำ�ใจ 
	 ชีวิตทีย่ังประโยชนใ์ห้แกผู่อ้ื่นไดเ้ทา่นัน้ จึงจะถือวา่เป็นชีวิตทีม่ีคุณคา่ 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๐



อาจารยก์ิตติพัฒน ์แสนทวีสุข

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบมาจากการในช่วงเวลาท่ีเป็นเด็ก
ได้ชมข่าวพระราชสำ�นัก ตลอดระยะเวลาหลายปีกับคุณพ่อคุณแม่ ทำ�ให้เห็น
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลท่ี ๙ ทรงงานไปยังทอ้งถ่ินทุรกันดาร ทัว่ประเทศ  เคยคิดวา่ทำ�ไม ในหลวงตอ้งออก
ไปทรงงาน ลำ�บากมากขนาดนัน้ ทัง้ท่ีพระองคน์า่จะเลือกท่ีจะสบายได ้แตด่ว้ยความยากจน 
ความดอ้ยโอกาสของประชาชน ทำ�ให้พระองคเ์ลือกท่ีจะเดินทางไปทัว่ถ่ินทุรกันดาร และ
สร้างโครงการพระราชดำ�ริมากมาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทย จนเม่ือตนเองได้
เรียนจบเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งตัง้ขึ้นตาม
พระราชดำ�ริของพระองค ์จึงตัง้ใจทีจ่ะอุทิศตนช่วยเหลือคนในพื้นทีต่า่งจังหวัด ดว้ยการ
เป็นอาจารยท่ี์มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงมีพระรูปของสมเด็จพระนเรศวรเป็นจุดยึดเหน่ียว
จิตใจ พร้อมตัง้ใจมัน่ในการสร้างนิสิตให้คิดได ้คิดเป็น และมีโอกาสท่ีดีการเป็นอาจารยท่ี์
มหาวิทยาลัยนเรศวรกวา่ ๒๐ ปี ไดแ้รงบันดาลใจจาก ศาสตราจารย ์ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน ์
และ รองศาสตราจารยด์ร.มาฆะสิริ เชาวกุล เป็นตน้แบบในการใช้ทุกความสามารถ 
ทุกทรัพยากร ทุกสายสัมพันธท์ีม่ี พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีถ่ึงพร้อมดว้ยทฤษฎี เขา้ใจ
การทำ�งานในชีวิตจริง และเป็นสะพานเช่ือมโยงไปยังอาชีพท่ีนิสิตใฝ่ฝัน

	 หลายครัง้ทีไ่ดร้ับขอ้เสนองานในกรุงเทพมหานคร มีเงินเดือนมากกวา่เป็น
อาจารยห์ลายเทา่ตัว มีรถประจำ�ตำ�แหนง่และจะไดก้ลับไปอยูใ่กลบ้า้นไดดู้แลคุณพอ่ 
คุณแม ่แตก่็เลือกท่ีจะปฏิเสธโอกาสเหลา่นัน้ ยังคงมุง่มัน่ ทำ�งาน ในพ้ืนท่ี ทำ�งานอยา่งปิด
ทองหลังพระ ไมเ่นน้ตำ�แหนง่ ลาภยศ แตส่ิง่ทีไ่ดร้ับตอบแทนอยา่งคุม้คา่คือไดเ้ห็นการ
เติบโตของศิษยเ์กา่เศรษฐศาสตร์ นับแตรุ่่นที ่๑ จนถึงปัจจุบัน 

คติประจำ�ใจ 
	 ขาดทุนของเรา คือ กำ�ไรของประเทศ (พระราชดำ�รัสของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง) การศึกษาทีด่ี จะยกฐานะให้คน
เทา่เทียมกันได ้เปลีย่นคนดอ้ยโอกาสให้มีอยูม่ีกิน และมีโอกาสในสังคม

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๑



ดร.ชาตรี ปรีดาอนันทสุข

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 กวา่ผมจะเรียนจบหลักสูตรปริญญาเอกในญีปุ่่ นใช้เวลาหลายปี เมื่อทุนรัฐบาล
ญีปุ่่ นหมดลงในระหวา่งทีผ่มยังเรียนไมจ่บ ผมดิน้รนทำ�งานพิเศษหาเงินสง่เสียตัวเอง
จนเรียนจบหลักสูตร ดังนัน้ ผมควรใช้ประโยชนใ์ห้คุม้คา่กับความพยายามทีทุ่ม่เทลงไป
หลายปีเพื่อให้ไดม้าซึ่งปริญญาใบนี ้ การมีโอกาสไดไ้ปทำ�งานในธุรกิจธนาคารตำ�แหนง่
ผูบ้ริหารระดับกลางถึงแมจ้ะมีผลตอบแทนท่ีสูงแตก่ลับไมต่อบโจทยข์องตัวเอง การกลับ
ไปช่วยธุรกิจของครอบครัวแมจ้ะไมม่ีแรงกดดันในการทำ�งานแตดู่เหมือนความรู้ความ
สามารถทีเ่รียนมาไมไ่ดใ้ช้ประโยชนอ์ยา่งเต็มที ่ตอนนัน้รู้สึกเสียดายและอยากให้ความ
รู้ทีเ่รียนมาเกิดประโยชนต์อ่คนรุ่นใหม ่การตัดสินใจมาเป็นอาจารยท์ีม่หาวิทยาลัย
นเรศวรเม่ือ ๑๐ ปีกอ่นอาจจะเป็นเร่ืองบังเอิญท่ีอยูดี่ ๆ ก็เกิดอาการไมส่บายแบบไมมี่สาเหตุ 
จนแพทยล์งความเห็นวา่เกิดจากความเครียดและนา่จะไประบายความเครียดดว้ยการ
สอนหนังสือโดยไมต่อ้งสนใจคา่ตอบแทน จากจุดเริม่ตน้ทีอ่ยากถ่ายทอดความรู้ให้แก่
คนรุ่นใหมเ่พราะไมอ่ยากให้ความรู้และประสบการณท์ีส่ัง่สมจากการทำ�งานทีผ่า่นมาและ
การไปใช้ชีวิตในฐานะนักเรียนไทยในญีปุ่่ นสูญเปลา่  พัฒนาสูค่วามคิดทีว่า่ “ครูไมใ่ช่
เรือจ้าง” ทีส่ง่ลูกศิษยถ์ึงฝ่ังแลว้ก็จบ แตค่รูคือ “คนทีป่ลูกตน้ไม”้ เพราะวา่ครูคือคนที่
เพาะกลา้เมล็ดพันธุค์วามคิดทีด่ีงามให้เกิดขึ้นในตัวลูกศิษยด์ว้ยความเมตตา หมัน่รดน้ำ�
พรวนดินดว้ยความเอาใจใส ่นัน่คือเฝ้าติดตามพัฒนาการของลูกศิษยด์ว้ยความห่วงใย 
ผมไมเ่คยรู้สึกผิดหวังทีต่ัดสินใจมาเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวร แตก่ลับภูมิใจที่
เห็นความพยายามในการสร้างเมล็ดพันธุค์วามคิดให้แกลู่กศิษยร์ุ่นตา่ง ๆ ไมสู่ญเปลา่ 
ลูกศิษยเ์หลา่นัน้กำ�ลังไปช่วยขับเคลื่อนสังคมไทยให้พัฒนาขึ้น ดีขึ้นไปเรื่อย ๆ พวกเขา
เป็นผลผลิตแห่งความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยนเรศวรและอาจารยผ์ูส้อน

คติประจำ�ใจ 
	 ความพยายามของผูค้นไมเ่คยจบลงดว้ยความสูญเปลา่

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๒



ดร.อรวรรณ  ศิริสวัสดิ ์ อภิชยกุล

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 มีแรงบันดาลใจสำ�คัญอยูส่องประการ คือ หน่ึง ครอบครัว ครู อาจารย ์
กัลยาณมิตร และศิษยท่ี์ตัง้ใจ เป็นแรงสำ�คัญท่ีสนับสนุนและบันดาลใจให้ทำ�งานท่ีรัก
ไดดั้งใจมุง่หมาย และสอง การไดรั้บทุนสนับสนุนให้ศึกษาตอ่ในระดับปริญญาเอก ทำ�ให้
ระลึกอยูเ่สมอวา่ จะตอ้งกลับมาทำ�งานเพ่ือพัฒนาภาคสว่นตา่งๆ อยา่งเต็มกำ�ลังความสามารถ

คติประจำ�ใจ
	 ตัง้ใจมัน่ในการทำ�งานอยา่งเต็มกำ�ลัง ดว้ยกาย ใจ และปัญญา พร้อมสร้าง
สมดุลให้กับชีวิต

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๓



ผูช่้วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิง อินทิพร โฆษิตานุฤทธิ ์

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 แพทยเ์ป็นวิชาชีพทีใ่ห้โอกาสในการช่วยเหลือผูอ้ื่น การเป็นอาจารยแ์พทย์
ทำ�ให้ไดม้ีสว่นร่วมในการผลิตแพทยอ์อกสูส่ังคมทีจ่ะช่วยเหลือผูอ้ื่นไดอ้ีกมากมาย 
อยากให้แพทยท์ีจ่บจากมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถทำ�งานในระบบสุขภาพไดอ้ยา่งมี
ความสุข ในการทำ�งานทีเ่ป็นทัง้แพทยแ์ละอาจารย ์ขา้พเจ้าไดน้อ้มนำ�พระราชดำ�รัสของ 
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ทีว่า่ “ขอให้ถือประโยชน์
สว่นตนเป็นทีส่อง ประโยชนข์องเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจทีห่นึ่ง ลาภทรัพยแ์ละเกียรติยศ
จะตกมาแกท่า่นเอง ถ้าทา่นทรงธรรมแห่งอาชีพไวใ้ห้บริสุทธิ”์ มาเป็นแนวทางและ
แรงบันดาลใจในการทำ�งาน ทัง้ในดา้นการเป็นแพทยท์ีไ่ดดู้แลรักษาผูป่้วยตามมาตรฐาน
วิชาชีพทัง้ในและนอกเวลาราชการ ใสใ่จในการทำ�งาน เพ่ือให้ผูป่้วยไดรั้บประโยชนสู์งสุด
คือหายจากการเจ็บป่วย มีสุขภาพแข็งแรง และในดา้นการเป็นอาจารย ์ขา้พเจ้าถือวา่
การเป็นแพทยท์ีด่ีก็เป็นการสอนนิสิตแพทยส์ว่นหนึ่งโดยการทำ�ตนเองให้เป็นแบบอยา่ง 
นอกจากนีไ้ดมุ้ง่มัน่ในการพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุน สง่เสริม การเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะในดา้นตา่ง ๆ ของนิสิตแพทยใ์นศตวรรษที ่๒๑ ให้จบไปเป็นแพทยท์ีด่ี
เพื่อประโยชนข์องผูป่้วยตอ่ไป ซึ่งทัง้หมดทีก่ลา่วมานัน้ คือ “การถือประโยชนข์องเพื่อน
มนุษยเ์ป็นกิจทีห่นึ่ง” ทีข่า้พเจ้ายึดมัน่มาตลอด

คติประจำ�ใจ 
	 ทุกสิง่เป็นไปได ้เมื่อเรียนรู้และลงมือทำ�

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๔



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรขวัญชัย รัตนมณี

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 ประสบการณก์ารเป็นนักเรียนนักศึกษาไดมี้โอกาสเรียนรู้จากอาจารยห์ลายทา่น
ทีป่ฏิบัติตนเป็นตน้แบบทีด่ีให้ศิษยร์ะลึกถึงอยูเ่สมอ  เมื่อไดม้าทำ�งานในตำ�แหนง่
อาจารยก็์ไดมี้ความตัง้ใจอยา่งนอ้ยตอ้งทำ�ให้ไดใ้กลเ้คียงกับอาจารยท่ี์เป็นแบบอยา่งท่ีดี
เป็นแรงบันดาลใจให้ปรับปรุงการสอนมาตลอด โดยสว่นตัวการสอนนิสิตไมใ่ช่เพียง
นิสิตไดเ้รียนรู้จากสิง่ทีเ่ราสอนเทา่นัน้ เรายังไดเ้รียนรู้จากนิสิต เรียนรู้การเป็นอาจารย์
ทีด่ี ความผิดพลาดของนิสิตหลายอยา่งเป็นภาพสะทอ้นของอาจารยด์ว้ยวา่วิธีการสอน
ทีไ่ดท้ำ�ไปมีสิง่ใดยังบกพร่องอยูห่รือไมแ่ละเมื่อไดป้รับปรุงก็จะทำ�ให้วิธีการสอนดีขึ้น 
และส่ิงท่ีสำ�คัญคือการให้เกียรติ นิสิตให้ความเคารพอาจารย ์อาจารยก็์ควรให้เกียรตินิสิต

คติประจำ�ใจ
	 เต็มทีก่ับสิง่ทีก่ำ�ลังทำ�อยูเ่สมอ การเป็นอาจารยเ์ป็นอาชีพทีน่ิสิตหลายคน
เฝ้ามองเราอยู ่การกระทำ�สิง่ใดๆพึงระลึกอยูเ่สมอวา่ควรปฏิบัติตนอยูใ่นกรอบทีด่ี 
หากผิดพลาดตอ้งเรียนรู้ทีจ่ะแกไ้ข การเรียนรู้ไมใ่ช่เป็นบทบาทของนิสิตเทา่นัน้ 
อาจารยย์ังตอ้งเรียนรู้ดว้ย

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๕



รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิง จันทรรัตน ์สิทธิวรนันท์

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 การเรียนรู้จากการปฏิบัติในบริบทของธรรมชาติสถานปฏิบัติงานอยา่งคอ่ยเป็น
ค่อยไป โดยไม่ได้คำ�นึงถึงองค์ความรู้ที่มี ทำ�ให้ผู้เรียนได้สังเกตและซึมซับลักษณะ
การทำ�งานทีม่ีอยูจ่ริง และเมื่อประกอบกับองคค์วามรู้ทีเ่ติมเต็มจากคณะวิชาทีร้่อยเรียง
ไปในแต่ละชั้นปี ทำ�ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถปรับตัวได้
ตอ่สถานการณต์า่ง ๆ ไมต่ื่นตระหนกตอ่การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้น ตระหนักถึง
สถานการณก์ารใช้บริการในระบบสุขภาพ เห็นผูร้ับบริการเสมือนสมาชิกครอบครัว
ตนเอง ทำ�ให้สามารถสร้างสรรคห์รือจัดวิธีแกปั้ญหาทีส่ะทอ้นจากสภาพความเป็นจริง 
นอกจากนีท้ำ�ให้เกิดพัฒนาความสามารถในการรับมือกับวัฒนธรรมองคก์รทีห่ลาก
หลาย รวมถึงทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดขอ้มูล ทำ�ให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนา
รายวิชาเสริมประสบการณว์ิชาชีพ ๑ - ๔ ในหลักสูตรฯ ทีใ่ห้นิสิตไดเ้รียนรู้ประสบการณ์
ทางวิชาชีพตัง้แตปี่ ๑ ณ สถานทีป่ฏิบัติงานจริงทีม่ีเภสัชกรปฏิบัติงานหรือเกีย่วขอ้งทัง้
โรงพยาบาล โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำ�บล ศูนยส์ุขภาพ และร้านยา ทำ�ให้นิสิตมี
การเรียนรู้ทักษะทางวิชาชีพและการเห็นสถานการณก์ารรับบริการสุขภาพสง่ผลให้เกิด
การเรียนรู้พฤติกรรมผูม้ารับบริการและผูใ้ห้บริการ โดยมีการจัดเสริมประสบการณท์ี่
สถานทีจ่ริงภาคเรียนละ ๑๕ ชัว่โมง ตอ่เนื่องกัน ๘ ภาคเรียน ซึ่งไมไ่ดเ้ป็นภาระทางการ
เรียนมากนักแตเ่ชื่อมัน่วา่จะเป็นสว่นหนึ่งในการหลอ่หลอมนิสิตให้มีทักษะและทัศนคติ
ทีด่ีตอ่การปฏิบัติงานและวิชารวมถึงหัวใจในการให้บริการ

คติประจำ�ใจ 
	 ทำ�ให้ดีทีสุ่ดและรับฟัง ไมว่า่จะทำ�อะไร ทีไ่หน อยา่งไร ในแตล่ะวันอาจมีงาน
ทีแ่ตกตา่งกัน และสภาพแวดลอ้มทีต่า่งกัน แตใ่ห้ทำ�สิง่ทีอ่ยูก่ับเราให้ดีทีสุ่ดในช่วงเวลา 
หรือ โอกาสนัน้ ๆ และรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่นอยูเ่สมอ

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ :๓๖



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกรหญิงดารณี เชีย่วชาญธนกิจ

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและบริหาร ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
คณะเภสัชศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 ตนมีความเชื่อวา่อาจารยเ์ป็นวิชาชีพทีม่ีผลกระทบกับนิสิตเป็นอยา่งมาก 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม นิสิตจะเชื่อในคำ�สอนดา้นวิชาการจากอาจารย ์อาจจะรวมถึง
ซึมซับวิธีการปฏิบัติตัวของอาจารยไ์ปดว้ยโดยทีอ่าจารยอ์าจจะตัง้ใจหรือไมต่ัง้ใจ 
อีกทัง้ชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัย นิสิตอาจจะเลือกอาจารยเ์ป็นทีพ่ึ่งในยามทีม่ีปัญหา
ทีเ่ขาไมส่ามารถปรึกษาเพื่อนหรือพอ่แมไ่ด ้ ดังนัน้ เมื่อเรากา้วเขา้สูก่ารเป็นอาจารยแ์ลว้ 
เราจึงมีโอกาสทีจ่ะเป็นตน้แบบให้กับนิสิตไดต้ลอดเวลา จึงมีความตัง้ใจวา่ จะตอ้งเป็น
อาจารยท์ีด่ี ตอ้งพยายามติดตามความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการมาสอนให้กับนิสิต 
ควรจะปฏิบัติตนให้เป็นแบบอยา่งของการดำ�เนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ รวมถึง
ให้ความใกลช้ิดและใสใ่จนิสิตเพื่อสร้างความไวว้างใจในยามทีน่ิสิตตอ้งการความช่วย
เหลือ เพื่อทีจ่ะไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของการสร้างเภสัชกรทีด่ีตอ่ไปในอนาคต

คติประจำ�ใจ 
	 ทุกสิง่ทีเ่กิดขึ้นแลว้ลว้นดีเสมอ ถ้าเราเปิดใจมองหาขอ้ดีของสิง่นัน้ๆ

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๗



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติคณะ
เภสัชศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 การสอนและดูแลผูป่้วยให้เป็นตัวอยา่งแกน่ิสิตเพื่อให้นิสิตรู้สึกถึงความสุข
จากการเห็นผูป่้วยมีอาการดีขึ้นและปลอดภัยจากการใช้ยา

คติประจำ�ใจ 
	 ชีวิตทีม่ีคุณคา่คือการเกิดมาแลว้ทำ�อะไรให้ใครโดยไมห่วังผลตอบแทน

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๘



ดร.เภสัชกรหญิง สุภาวดี พาหิระ

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 ทุกช่วงชีวิตของการศึกษาในแตล่ะระดับของขา้พเจ้า นับตัง้แตอ่นุบาล ประถม
ศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี โทและเอก มีความทรงจำ�ดี ๆ ถึงสิง่ทีอ่าจารยท์า่นแลว้
ทา่นเลา่ของขา้พเจ้าไดล้งทุน ปลูกฝัง สอนสัง่ ขัดเกลา เป็นตน้แบบของการให้ทีไ่มห่วัง
ผลตอบแทน ให้กับข้าพเจ้าเสมอมา เช่น ช่วงที่ต้องหัดเขียนหนังสือในระดับอนุบาล 
ครูบอกวา่ถ้าเราเขียนให้อ่านงา่ยจะทำ�ให้เราเองตอนเขียนก็อารมณด์ี คนอ่านก็อารมณด์ี
การเรียนระดับประถมศึกษาของขา้พเจ้า ครูสอนการกอ่ไฟ ทำ�อาหาร รีดผา้ วิชาการตา่ง ๆ
เรียนสลับเลน่ การไปโรงเรียนเป็นเร่ืองสนุก ระดับมัธยมศึกษา ครูเร่ิมสอนให้คิด วางแผน
ถึงอนาคต อาชีพทีอ่ยากเป็น ครูสอนวิชาการเขม้ขน้ เพื่อให้ลูกศิษยส์ามารถเขา้เรียนใน
สาขาทีใ่ฝ่ฝันได ้จำ�ไดว้า่การย้ำ�ของครูในช่วงนัน้ ทำ�ให้ขา้พเจ้าเองไดค้ำ�ตอบให้กับตัว
เองวา่ อาชีพทีต่ัง้ใจจะเป็น คือ การเป็นครูและการเป็นเภสัชกร ตลอดการเรียนในระดับ
ปริญญาตรี โทและเอก ของขา้พเจ้า มีครูผูอ้ยูเ่บื้องหลังความสำ�เร็จในแตล่ะระดับเสมอ 
อาจมาในรูปแบบกำ�ลังใจ เสริมความเชื่อมัน่ในวันทีท่อ้แท ้ให้เวลา ให้โอกาสไดผ้ิด
พลาด ให้โอกาสไดแ้กไ้ข ให้ความชื่นชมตามความเป็นจริง และสอนให้รู้จักยอมรับผิด
ยอมรับชอบ ครูสอนและทำ�ให้เห็นเป็นตัวอยา่งมาตลอดอยา่งไมเ่หน็ดเหนื่อย 
ครูบอกวา่ “วันนีค้รูสอนเธอ หากจะตอบแทนครูวันหนา้เธอสอนลูกศิษยเ์ธอตอ่นะ” 
สิง่เหลา่นีเ้ป็นแรงบันดาลใจทีส่ำ�คัญของขา้พเจ้าตลอดมา นับตัง้แตไ่ดม้ีโอกาสมาทำ�
หนา้ทีเ่ป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลัยนเรศวรแห่งนี ้ขา้พเจ้าภาคภูมิใจเสมอทีไ่ดม้ีโอกาส
ทำ�หนา้ท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้ แรงบันดาลใจ แบง่ปันประสบการณ ์ความดีงาม ท่ีขา้พเจ้า
ไดร้ับมาจากอาจารยร์ุ่นกอ่นตลอดชีวิตของขา้พเจ้า สง่ตอ่ให้กับลูกศิษยข์องขา้พเจ้า 
เหมือนดัง่การถ่ายทอด Academic DNA สูค่นทีจ่ะเป็นอนาคตของสังคม ซึ่งสิง่เหลา่นี้
มีคุณคา่ทีป่ระเมินคา่ไมไ่ด้

คติประจำ�ใจ 
	 “สิง่ทีส่ำ�คัญในการดำ�เนินชีวิตประกอบดว้ยสามสิง่ คือ ความเชื่อ ความหวังใจ 
ความรัก แตค่วามรักใหญท่ีสุ่ด” 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๓๙



ผูช่้วยศาสตราจารยว์รารัชต ์มหามนตรี

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 ในฐานะทีด่ิฉันเคยผา่นสถานภาพการเป็นลูกศิษยม์าแลว้ ยอ่มเห็นลักษณะของ
อาจารยห์ลากหลายรูปแบบทัง้ทีป่ระทับใจและไมป่ระทับใจ ซึ่งความรู้สึกเหลา่นีล้ว้นมี
อิทธิพลตอ่การเรียนรู้ไมม่ากก็นอ้ย ดังนัน้เมื่อมีโอกาสไดเ้ขา้มาเริม่ตน้วิชาชีพอาจารย์
เป็นครัง้แรกท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงเสมือนเป็นแรงบันดาลและทำ�ให้
มีความตัง้ใจวา่ “เราจะเป็นอาจารยใ์นแบบทีเ่ราอยากให้อาจารยเ์ป็น” ดิฉันปรารถนา
ให้นิสิตเรียนรู้อยา่งมีความสุขและมุง่พัฒนานิสิตให้เป็นผูม้ีคุณภาพตามศักยภาพของ
นิสิตแตล่ะคน ซึ่งคุณภาพในทีน่ีห้มายรวมทัง้ดา้นความรู้และดา้นคุณธรรม 

	 ในดา้นความรู้นัน้ ดิฉันมีวิธีการสอนทีเ่นน้ให้นิสิตคิดวิเคราะห์ และสร้างความ
เขา้ใจถ่องแทโ้ดยการอธิบายอยา่งละเอียดพร้อมทัง้เนน้ย้ำ�อยูเ่สมอเมื่อมีโอกาส
เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ รวมทัง้ไดน้ำ�ความรู้หรือตัวอยา่งจากสื่อออนไลน ์เว็บไซต์
ตา่ง ๆ มาประกอบเพื่อสร้างความเขา้ใจและเพิม่ความนา่สนใจยิง่ขึ้น สว่นดา้นคุณธรรม 
ดิฉันดำ�รงตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์รับผิดชอบตอ่งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
มีความเมตตาตอ่นิสิตอยา่งเสมอภาค ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีให้แกน่ิสิต 
ทัง้เรื่องความตรงตอ่เวลา ความมีระเบียบวินัย และการประพฤติตามกรอบของ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย

คติประจำ�ใจ
      ตัง้ใจ มุง่มัน่ ทุม่เทในการสอน พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง และดำ�รงไวซ้ึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๐



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศักดิ ์พรมภักดิ์

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต ์ภาควิชาฟิสิกส ์คณะวิทยาศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 อยากให้นิสิตสามารถเขา้ใจในสิง่ทีส่อนไปไดอ้ยา่งลึกซึ้ง และสามารถนำ�
สิง่ทีไ่ดเ้รียน ไปใช้แกปั้ญหาทีไ่ดร้ับมอบหมายได ้โดยคิดเอง ทำ�ดว้ยตัวเองได ้ตอ่ยอด
งานหรือพัฒนางานให้ดีขึ้นกวา่เดิมได ้มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์จึงไดพ้ยายามเนน้ให้
นิสิตไดล้งมือปฏิบัติจริง และเห็นของจริงในหัวขอ้ทีเ่รียนนัน้ๆ

คติประจำ�ใจ 
	 ความพยายามอยูท่ีไ่หน ความสำ�เร็จอยูท่ีน่ัน่

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๑



รองศาสตราจารย ์ดร.จักรกฤษ กลิน่เอีย่ม

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 ความประทับใจทีม่ีตอ่คุณครูคนแรกในวัยเด็กของขา้พเจ้าทีท่ำ�ให้หยุดร้องไห้
และอยากมาโรงเรียนทุกวัน ขา้พเจ้าโชคดีทีเ่จอคุณครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ทุกคน
ตัง้แตร่ะดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนเทคนิคการสอนทำ�ให้ขา้พเจ้าสนุกกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นอยา่งมาก
จึงเป็นแรงบันดาลใจเริม่ตน้ทีท่ำ�ให้ขา้พเจ้าอยากเป็นครูทีม่ีความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดวิชาคณิตศาสตร์เพื่อให้ผูเ้รียนมีเจตคติทีด่ีตอ่วิชาคณิตศาสตร์ จึงได้
มาสอบเขา้ศึกษาตอ่ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรแห่งนี้
ในสาขาคณิตศาสตร์ ในระหวา่งเรียนระดับปริญญาตรีนัน้ ขา้พเจ้าชื่นชอบการพิสูจน ์
การคน้หาทีไ่ปทีม่าของสูตรตา่ง ๆ ทางคณิตศาสตร์เป็นอยา่งมาก และมีความฝันอยาก
มีตำ�แหนง่ทางวิชาการเหมือนกับอาจารยท์ีส่อนเราในสมัยนัน้ จึงไดม้ีโอกาส
ทำ�ตามความฝันไปสอบเขา้ศึกษาตอ่ในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ 
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่จนจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก 
โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ สวนใต ้เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์ดว้ยความเกง่ 
และเป็นแบบอยา่งทีด่ีของอาจารยท์ีป่รึกษาทัง้ดา้นการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
โดยเฉพาะการดูแลนักศึกษา ลูกศิษยท์ุกคนเป็นอยา่งดี จึงเป็นเหตุให้ขา้พเจ้า
มองทา่นเป็นแบบอยา่งจะมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เป็นทีย่อมรับ มีจิตใจทีร่ักใน	
การสอนลูกศิษย ์เพื่อมุง่หวังให้ลูกศิษยป์ระสบความสำ�เร็จเป็นทัง้คนดีและคนเกง่ทีม่ี
จิตสาธารณารับผิดชอบตอ่สังคม นัน่คือความภาคภูมิใจสูงสุดในการประกอบอาชีพ
อาจารยข์องขา้พเจ้าและจักเป็นอาจารยต์น้แบบทีด่ีให้แกบุ่คคลอื่นตอ่ไป ทา้ยสุดนี ้
ขา้พเจ้าขอขอบคุณทีม่หาวิทยาลัยนเรศวรอันทรงเกียรติแห่งนีไ้ดเ้ล็งเห็นถึงศักยภาพ
ในการพัฒนาผลิตบัณฑิตและมอบรางวัลอันสูงเกียรติให้ขา้พเจ้าในครัง้นี้

คติประจำ�ใจ
	 การพัฒนาคนตอ้งเริม่ทีใ่จ การทีจ่ะพัฒนาอะไรให้เริม่ทีต่นเอง จงทำ�ในสิง่ทีร่ัก
ในอาชีพอาจารยแ์ละจงรักในสิง่ทีท่ำ�ในอาชีพอาจารย ์แลว้จะทำ�ให้เรามีความสุข
กับการเป็นอาจารยม์ืออาชีพ	

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๒



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ ์

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 อาชีพ “อาจารย”์ ถูกกำ�หนดให้ตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีในภารกิจพ้ืนฐานให้ครบท้ัง ๕ ดา้น 
คือ ดา้นการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ ในการปฏิบัติงานตอ้งคำ�นึงถึงการบูรณาการงานแตล่ะดา้นเขา้ดว้ยกัน
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ไดผ้ลลัพธท์ีม่ีคุณภาพและยังถูกใช้ให้เป็นหนึ่งในเกณฑ์
ของการประเมินคุณภาพในการปฏิบัติภาระหนา้ทีข่องอาจารย ์ซึ่งสิง่ทีไ่ดก้ลา่วมานี้
ลว้นแตเ่ป็นภารกิจท่ีอาจารยทุ์กคนพึงปฏิบัติให้บรรลุตามเกณฑท่ี์กำ�หนด แตใ่นการปฏิบัติ
หนา้ทีท่ีเ่รียกวา่ “อาจารยต์น้แบบ” เป็นการปฏิบัติงานทีม่ากไปกวา่เกณฑท์ีก่ำ�หนด 
ซึ่งดิฉันขอนิยามวา่ “อาจารยต์น้แบบ” มีหนา้ทีเ่ป็นตน้แบบในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้คนตอ่ๆ ไปลุกข้ึนมาพัฒนาตนเองให้ลงมือทำ�ในส่ิงท่ีตน้แบบไดก้ระทำ� โดยไมห่ลงทาง
หรือเป็นตน้แบบให้คนอื่นๆ รู้แนวทางวา่ควรทำ�อะไรตอ่ไปไดอ้ีก จากตัวอยา่งทีต่น้แบบ
ไดล้งมือทำ� หรืออาจเรียกไดว้า่เป็น “Guiding star” ดังนัน้ดิฉันจึงลงมือปฏิบัติหนา้ที่
เพื่อให้เป็น Guiding star ในดา้นพัฒนานิสิต โดยมีเป้าหมายให้นิสิตมีทักษะทัง้ในเรื่อง
ความรู้เพื่อใช้ในการทำ�งาน หรือทีเ่รียกวา่ “Hard skill” และตอ้งมีทักษะในกลุม่ที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏิสัมพันธก์ับผูอ้ื่นในสังคม หรือทีเ่รียกวา่ “Soft skill” ซึ่ง Soft skill 
ท่ีสำ�คัญในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ คือ Communication, Collaboration, Critical Thinking 
และ Creativity หรืออาจเรียกวา่ “4C” และจากการปฏิบัติหนา้ทีใ่ห้เป็น Guiding star 
นัน้ ไดส้ร้างคุณคา่ให้ดิฉัน คือ สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและครอบครัว 
สร้างคนรุ่นใหมท่ีม่ีคุณภาพและสามารถพัฒนาคนรุ่นตอ่ๆ ไปได ้สุดทา้ยคือ การสร้าง
แรงบันดาลใจให้ครู อาจารยไ์ดม้าช่วยกันพัฒนานิสิตเพื่อให้เป็นคนรุ่นใหมท่ีเ่ป็นมือ
อาชีพสามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญกา้วหนา้ตอ่ไป 
 
คติประจำ�ใจ 
	 “หนา้ท่ีของอาจารยคื์อ การสอนลูกศิษยใ์ห้เกง่กวา่อาจารย”์ ความหมายคือ 
อาจารยค์วรจะอบรมส่ังสอนลูกศิษยใ์ห้มีความรู้ ความสามารถมากกวา่อาจารย ์เพราะลูกศิษย์
จะเป็นคนรุ่นใหมท่ี่จะถ่ายทอดความรู้ ความสามารถไปช่วยเหลือหรือสง่เสริมผูอ่ื้นในสังคม
ให้มีศักยภาพมากข้ึนกวา่คนรุ่นกอ่น อันจะช่วยสง่เสริมการพัฒนาในระดับประเทศตอ่ไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๓



อาจารยก์านต ์ศุภจิตกุล

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 “เป็นครูใช่ไหม ขอฝากเด็ก ๆ ดว้ยนะ ช่วยสอนให้เขาเป็นคนดี” พระราชดำ�รัส
ของในหลวงรัชกาลที ่๙ เมื่อคราวประพาสจังหวัดสุโขทัย เป็นแรงบันดาลใจสูงสุด 
ในการทำ�งานเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัย การจัดเรียนการสอนในห้องเรียน ทีต่อ้งเนน้
ให้เด็กมีสว่นร่วมมากทีสุ่ด นอกจากความรู้ทางวิชาการแลว้ ตอ้งฝึกให้เขามีวินัยและ
มีความรับผิดชอบ แตก่ารเรียนการสอนในห้องเรียน ๒-๓ ชัว่โมงตอ่สัปดาห์ ก็ไมอ่าจ
ตอบโจทยท์ัง้หมดได ้การออกแบบการเรียนการสอนนอกห้องเรียนจึงเป็นสิง่สำ�คัญ
เช่นกัน การจัดให้มีคณะกรรมการนิสิตในภาควิชา จะสอนให้เขาทำ�งานเป็น รู้จักการ
บริหารจัดการในองคก์ร เปิดโอกาสให้เขาไดค้ิด ไดจ้ัดกิจกรรมตา่งๆ กันเอง การรับ
งานบริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาในสถานประกอบการต่างๆ โดยให้นิสิตร่วมอยู่
ในทีมทำ�งาน จะทำ�ให้นิสิตเหลา่นีไ้ดเ้รียนรู้การทำ�งานจริงในฐานะวิศวกรอุตสาหการ 
กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยฝึกให้เขาเป็น “คนเกง่” นอกจากนี ้ชมรมวิศวะอาสาก็เป็นอีกหนึ่ง
เวทีกิจกรรมทีส่อนให้เขารู้จักให้ รู้จักทำ�งานร่วมกัน รู้จักเสียสละเพื่อสังคม จะช่วย
หล่อหลอมให้เขาเป็น “คนดี”ด้วยการเรียนการสอนในลักษณะนี้ ทำ�ให้เรามีบัณฑิต
ที่ เป็นคนเก่งและเป็นคนดีสู่ สังคมสร้างความภาคภูมิใจเสมอมา

คติประจำ�ใจ 
	 เชื่อเสมอวา่ กรรมเป็นผลมาจากการกระทำ� เมื่อเราคิดดี ทำ�ดี รู้จักทีจ่ะให้ 
แลว้วันหนึ่งเราจะไดร้ับสิง่ดี ๆ เหลา่นัน้เช่นกัน 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๔



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวีศักดิ ์สวา่งเมฆ

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำ�ลังกาย 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำ�ลังกาย คณะศึกษาศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 อาชีพครูบาอาจารยเ์ป็นอาชีพหนึ่ง ทีม่ีความสำ�คัญในการสร้างและพัฒนาคน 
โดยเฉพาะเหล่าลูกศิษย์ทั้งหลายที่มาศึกษาเล่าเรียนในตลอดหลักสูตร จนจบ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพ การหลอ่หลอม บม่เพาะทัง้องคค์วามรู้ทางวิชาการ 
วิชาชีวิต การฝึกฝนการฝึกปฏิบัติให้เกิดความชำ�นาญ การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในการครองตนครองงาน ตลอดจนการอุทิศตัวเพื่อสังคมสว่นรวม ดังนัน้ ครูบาอาจารย์
จะตอ้งกระทำ�ตนเป็นแบบอยา่งและเป็นตน้แบบ ให้บรรดาลูกศิษยไ์ดย้ึดเอาเป็นแบบ
อยา่ง ดังคำ�กล่าวที่ว่า “ตัวอยา่งทีด่ี มีคา่มากกวา่คำ�สอน” จึงสำ�คัญและจำ�เป็นทีเ่ห็น
เป็นรูปธรรม สามารถจับตอ้งได ้หรือแมก้ระทัง่ คำ�วา่ “พูดให้ฟัง และทำ�ให้ดู” ก็น่าจะ
สะทอ้นให้เห็นภาพวา่ควรจะอธิบายให้เขา้ใจและพาลงมือทำ� ลงมือปฏิบัติ จะทำ�ให้
เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถ่องแท ้และสามารถวัดประเมินได ้ในฐานะท่ีเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัย 
มีภารกิจหลักในการพัฒนาทางด้านวิชาการ การสอน การทำ�วิจัย การบริการวิชาการ
แกส่ังคม และการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนางานในแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อทีจ่ะสร้างองคค์วามรู้ใหม ่และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการสง่เสริมและ
พัฒนาลูกศิษยใ์นดา้นตา่งๆ รวมไปถึงการถ่ายทอดสิง่ตา่งๆ ให้เพื่อนอาจารย ์และ
ลูกศิษย ์บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชน และสังคม ได้รับประโยชน์จาก
ภารกิจที่ทำ�ในฐานะอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรอันเป็นทีร่ักแห่งนี้

คติประจำ�ใจ 
	 “ความสำ�เร็จของคนเราเกิดข้ึน ตัง้แตค่วามคิดท่ีจะเป็นตัวกำ�หนดทิศทาง
ในการลงมือทำ� และนำ�ไปสูค่วามสำ�เร็จในชีวิตจริง เม่ือไดล้งมือทำ�อยา่งต้ังใจและสม่ำ�เสมอ”

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๕



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์อก สุขใส 

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำ�ลังกาย 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำ�ลังกาย คณะศึกษาศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ
	 แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบและแนวทางการเป็นแบบอยา่งทีด่ี
ในการทำ�งานของกระผมนัน้ กระผมไดแ้รงบันดาลใจมาจากคุณครูและอาจารยข์อง
กระผมท่ีทา่นทัง้สอน และปฏิบัติให้ดู ทำ�ให้เห็น สัง่สอนทัง้เร่ืองวิชาการ และการดำ�เนินชีวิต
เพื่อจะให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายสูงสุดของตนเองในการเรียน ดังนัน้ กระผมจึงนำ�
แนวทางเหล่านี้มาถ่ายทอดจากครูและอาจารยต์น้แบบให้กับผูเ้รียนของกระผม
ประสบความสำ�เร็จในชีวิตตอ่ไป ในการเป็นอาจารยต์น้แบบนัน้ อาจารยจ์ะตอ้งเป็น
แบบอยา่งทีด่ี เป็นผูท้ีม่ีความกระตือรือร้น หมัน่สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการจัด
การเรียนการสอนของตนเองอยา่งสม่ำ�เสมอ นอกจากนี ้การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจารย์จำ�เป็นจะต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนไดพั้ฒนาตัวเองไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพตอ่ไป 

คติประจำ�ใจ
	 ทุกความพยายามอาจไมน่ำ�มาซึ่งความสำ�เร็จ แตทุ่กความสำ�เร็จตอ้งอาศัย
ความพยายาม

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๖



รองศาสตราจารย ์ดร.วิวัฒน ์มีสุวรรณ์

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 อาจารยใ์นมหาวิทยาลัยมีบทบาทสำ�คัญในการสร้างและพัฒนาคุณภาพนิสิต 
ให้เป็นบุคคลท่ีพร้อมทัง้วิชาความรู้ ทักษะและประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ กอ่นท่ีจบออกไป
ประกอบอาชีพ ซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีอาจารยผู์ส้อนจะตอ้งมีก็คือ ดา้นวิชาการ การเรียนการสอน 
การวิจัย ตลอดจน การบริการวิชาการแกสั่งคม และการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนัน้จึงมีความจำ�เป็นท่ีอาจารยจ์ะตอ้งพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนื่อง มีความรับผิดชอบตอ่หนา้ที ่ดว้ยความตัง้ใจ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
เพื่อเป็นแบบอย่างหรือต้นแบบให้กับนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

คติประจำ�ใจ 
	 “มุง่มัน่ และศรัทธา คือสิง่ทีจ่ะทำ�ให้เรากา้วเดินตอ่ไปขา้งหนา้ 
ในยุคแห่งเทคโนโลยีนี”้ 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๗



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดนัย เรียบสกุล

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม ภาควิชาศิลปะและ
การออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 กฎกติกาและแรงผลักดันของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองอย่างตอ่เนื่อง รวมถึงหน่วยงานที่คอยสนับสนุนของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมอาจารย ์
ทำ�ให้มหาวิทยาลัยเติบโตไปพร้อมๆ กัน เรื่องเหล่านี้เกิดขึ้นเป็นปกติจนทำ�ให้เรา
มองข้ามไป และคิดเพียงแต่ว่า มหาวิทยาลัยให้อะไรกับเราบา้ง ส่ิงท่ีเราอาจตอ้งมอง
กลับไปและทบทวนคือ เราตา่งหากให้อะไรกับมหาวิทยาลัยบา้ง หลายครัง้ทีท่ำ�งานของ
หลายหนว่ยงานไปพร้อมๆ กัน เหนื่อยบา้ง จัดสรรเวลาพลาดบา้ง แตเ่มื่อเราคิดวา่
เรากำ�ลังช่วยเพื่อนๆ ทีเ่ป็นเจ้าหนา้ที ่หรือ อาจารย ์ความสุขมันก็เกิดขึ้น ดังนัน้ ทำ�งาน
ให้มหาวิทยาลัย เหมือนทำ�งานให้เพ่ือน เราก็จะทำ�งานไดทุ้กวันอยา่งมีความสุข

คติประจำ�ใจ 
	 “ไมต่อ้งบอกใครวา่เรากำ�ลังทำ�อะไร  แตใ่ห้ผลงานเป็นตัวบอกแทน”	

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๘



รองศาสตราจารย ์ดร.นิรัช สุดสังข์

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑ ์ภาควิชาศิลปะ
และการออกแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
 
แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 อาชีพของครูอาจารย์คือการสร้างคนให้มีชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงสังคมให้ดีขึ้นต่อไปในอนาคต ความหลากหลายของเนื้องานที่ได้
รับมอบหมาย ท้าทายความสามารถในการครองคน ครองตน และครองงาน จะบริหาร
จัดการให้เกิดความสมดุลมีประสิทธิภาพและความสุขไดอ้ยา่งไร การสอนเป็นเรื่องสนุก
เมื่ออาจารย ์และนิสิตเปิดใจแลกเปลีย่นมวลประสบการณพ์ัฒนาการทำ�งานร่วมกัน
การส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม ภายในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน ในขณะ
เดียวกันตัวเราเองก็มีครูผูเ้ป็นแรงบันดาลใจในวัยศึกษาเลา่เรียนให้ขยันมุง่มัน่และ
มีเป้าหมายในชีวิตทีช่ัดเจนสอนวิชาโปรดเพราะอยากถ่ายทอดความรักและหลงใหล
ในวิชาทีต่ัวเองสอน ความรู้สึกนี้ส่งผ่านให้กับนิสิตเพราะเชื่อว่าจะทำ�ให้พวกเขา
กระตือรือร้นและทำ�ให้อยากเรียนรู้ เนื้อหาวิชาได้ทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก 
เตรียมความพร้อมรับกับการเปลีย่นแปลง รวมถึงจินตนาการตอ่ยอดพัฒนาตนเอง
แบบองคร์วมมากขึ้น

คติประจำ�ใจ 
	 สิง่หนึ่งทีค่วรตระหนักไวเ้สมอเมื่อทำ�การพัฒนาสิง่ใหม่ๆ  ก็คือการ 
“เริม่ลงมือทำ� ทดลองทำ�ซ้ำ�ๆ เรียนรู้จากความลม้เหลว และเริม่ตน้ใหมอ่ยา่งรวดเร็ว”

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๔๙



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิติยา ปิดตังนาโพธิ์

	 อาจารยป์ระจำ�ภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 “จะมีสักก่ีครุยท่ีลุยโคลน?” เป็นคำ�ถามท่ีเกิดข้ึนในใจตัวเองตัง้แตส่มัยยังเป็นนิสิต
คณะสถาปัตยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เม่ือยอ้นไปถึงช่วงชีวิตในรัว้มหาวิทยาลัย
เป็นช่วงเวลาท่ีมีคา่เหลือเกิน การเรียนรู้ไมจ่ำ�กัดเฉพาะวิชาการในชัน้เรียน ทักษะการ
ดำ�เนินชีวิต การทำ�งานเป็นทีม การมีสว่นร่วมในการทำ�กิจกรรมจิตสาธารณะ และกิจกรรม
อ่ืนๆ เพ่ือสังคม ทัง้ท่ีเกิดข้ึนในรัว้และนอกรัว้มหาวิทยาลัย แทบไมน่า่เช่ือวา่ทุกส่ิงทุกอยา่ง
ท่ีหลอ่หลอมให้เราเป็นอาจารยไ์ดทุ้กวันน้ี ลว้นแลว้แตไ่ดรั้บการบม่เพาะจากครูบาอาจารย์
ท่ีเป็นตน้แบบในการประสิทธิประสาทวิชาทัง้ส้ิน ตัง้แตเ่ร่ิมหัดขีดเขียนชัน้อนุบาล จนกระทัง่
ระดับปริญญาเอกก็ยังตอ้งขีดๆ เขียนๆ กันตอ่ การมีโอกาสไดเ้รียนรู้จากครูท่ีดี จึงเป็น
ความโชคดีในชีวิตของศิษยทุ์กคน ดังคำ�กลา่วท่ีวา่ “ศิษยดี์เพราะมีครู” คำ�ถามท่ีเคยเกิดข้ึน
ในใจ “จะมีสักก่ีครุยท่ีลุยโคลน?” ไดรั้บการคล่ีคลาย ตัง้แตอ่าจารยไ์ดเ้รียนรู้และสัมผัสกับ
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “พระราชาผูท้รง
เดินดินและทรงงานหนักเพ่ือประชา” พระองคต์อ้งใช้ทักษะ ความเพียรพยายาม ความมุง่ม่ัน 
สำ�หรับแกปั้ญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองคร์วม เพ่ือประโยชน ์แกสั่งคม และผูอ่ื้นเป็นสำ�คัญ 
หลักการทรงงานของรัชกาลท่ี ๙ จึงเป็นหัวใจและแรงบันดาลใจสำ�คัญสำ�หรับการปฏิบัติ
อาชีพอาจารยเ์สมอมาจวบจนถึงทุกวันน้ี ดว้ยการบูรณาการพันธกิจสำ�หรับการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำ�นุบำ�รุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใ์ห้มีคุณภาพ และสร้างเสริมศักยภาพบัณฑิตอันพึงประสงคส์ำ�หรับมหาวิทยาลัย
นเรศวร สูก่ารรับใช้สังคมและเป็นกำ�ลังสำ�คัญสำ�หรับการพัฒนาประเทศ ระยะเวลา ๒๐ ปี 
ท่ีอาจารยไ์ดเ้ขา้มาเป็นหน่ึงในสมาชิกของครอบครัวนเรศวร จึงเป็นช่วงเวลาท่ีไดรั้บโอกาส
มากมายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้สำ�หรับพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเ้รียนอยา่งตอ่เน่ือง และ
ความสุขท่ีไดรั้บจากการทำ�งานรับใช้ชุมชนภาคเหนือตอนลา่ง เพราะ “เมืองไทยท่ีไหนก็บา้น”

คติประจำ�ใจ 
	 การเขา้ใจและเขา้ถึงธรรมชาติท่ีวา่ “สรรพส่ิงลว้นสัมพันธเ์ช่ือมโยง” ซ่ึงเป็นหัวใจ
สำ�คัญของจิตปัญญาและการทำ�งานอยา่งบูรณาการ เพราะการเปล่ียนแปลงจากจุดเล็กๆ 
โดยเร่ิมตน้จากตัวเราเอง ยอ่มสง่ผลกระทบและนำ�ความเปล่ียนแปลงไปสูภ่าพรวม 
ในสังคมเสมอ เช่นเดียวกันกับการทำ�ความดี 

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๐ 



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริมาส เฮงรัศมี

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 การเป็นอาจารย์ในรั้วมหาวิทยาลัยถึงแม้จะมีงานให้ทำ�หลายด้าน และแม้ว่า
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม จะเป็นภารกิจท่ีสำ�คัญ
ท่ีทำ�ให้โลกทัศนข์องการเป็นนักวิชาการกวา้งข้ึน แตภ่ารกิจดา้นการสอนนิสิต โดยเฉพาะ
อยา่งย่ิงการท่ีผลจากการสอนทำ�ให้ไดเ้ห็นแววตาของนิสิตท่ีเปล่ียนไปจากความเขา้ใจท่ี
มากข้ึน  การไดเ้ห็นแววตานัน้แมเ้พียงครู่เดียว แมเ้พียงจากนิสิตเพียงคนเดียว ถึงจะบอก
ใครไมไ่ด ้ถึงจะไมมี่รางวัลเชิงกายภาพ แตมั่นก็เป็นพลังผลักดัน เป็นความภาคภูมิใจ
จากภายในท่ีทำ�ให้ขา้พเจ้าเกิดความพยายามมากข้ึน เกิดความอยากท่ีจะเป็นอาจารย์
ท่ีสอนไดดี้ข้ึน เกิดความพยายามในการสร้างสรรคก์ระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายข้ึน 
ก็เพ่ือให้ขา้พเจ้าไดเ้ห็นแววตาแบบนัน้มากข้ึนจากนิสิตในแตล่ะรุ่นนัน่เอง  

คติประจำ�ใจ 
	 การทำ�งานนัน้ยังไงก็ตอ้งเหนื่อย และถึงแมค้วามเหนื่อยและความพยายาม
ของเราจะไมม่ีใครให้ความสนใจหรือให้คุณคา่ ก็อาจไมใ่ช่เรื่องแปลกอะไร  เพราะหาก
เราทำ�งานโดยหวังแตก่ารยอมรับทางสังคม เราก็อาจตอ้งสูญเสียตัวตนของเราไป ดังนัน้
หากเรามัน่ใจวา่สิง่ทีท่ำ�เป็นสิง่ทีด่ี เราก็ควรทำ� และทำ�ให้ดี

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๑



อาจารยท์ัศนพ์งษ ์ตันติปัญจพร

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภาควิชาอนามัยสิง่
แวดลอ้มและอาชีวอนามัย คณะสาธารณสุขศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
          คร้ังหน่ึงของการทำ�งานในฐานะอาจารย ์กระผมมีความกลัวท่ีจะสอนหรืออบรมนิสิต
ในประเด็นท่ีนิสิตประพฤติไมเ่หมาะสม เน่ืองดว้ยเหตุผลหลายประการ เช่น กลัวนิสิตจะเสียใจ 
แตเ่ม่ือกระผมไดพู้ดคุยและขอคำ�ปรึกษากับ “ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พันธทิ์พย ์หินหุ้มเพ็ชร” 
ทา่นไดก้ลา่ววา่ “เราในฐานะครูอาจารย ์หากเราไมอ่บรมนิสิต วา่เร่ืองใดถูก เร่ืองใดผิด 
ส่ิงใดควรทำ� ส่ิงใดไมค่วรทำ� น่ันถือวา่เราไดล้ะเลยตอ่หนา้ท่ีการเป็นครูแลว้” แนวคิดน้ี
จึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีคอยตอกย้ำ�ให้กระผมไมก่ลัวตอ่การท่ีจะตำ�หนิหรืออบรมนิสิตเพ่ือพัฒนาให้
เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณท่ี์สุด ดังน้ันการทำ�งานในฐานะอาจารยผู์ถ่้ายทอดความรู้ จึงไมใ่ช่เพียง
การให้ความรู้หรือทักษะสำ�คัญในการทำ�งานเทา่น้ัน แตจ่ำ�เป็นตอ้งปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็นท้ัง “กำ�ลังคนและมีความ
เป็นคนท่ีสมบูรณ”์ แมว้า่กระผมจะมีประสบการณใ์นการสอนเพียง ๕ ปี แตด่ว้ยความรัก 
ความศรัทธา และความภาคภูมิใจแห่งวิชาชีพครู ตลอดจนวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย กระผมจึงไดใ้ช้ความพากเพียรในการพัฒนานิสิตภายใตก้ารจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนน้การบูรณาการระหวา่งการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมนอกหลักสูตร ท่ีตอ้งดำ�เนินการควบคูกั่นไปอยา่งสอดคลอ้งและสมดุลโดยใช้คุณธรรม
จริยธรรมเป็นรากฐานสำ�คัญ รางวัลอาจารยต์น้แบบการพัฒนานิสิตแบบองคร์วมเป็นอีก
หน่ึงแห่งความภาคภูมิใจในชีวิต กระผมจึงรู้สึกซาบซ้ึงและขอขอบพระคุณในความกรุณา
ของคณาจารยทุ์กทา่นท่ีมีสว่นในการประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ และความรักในวิชาชีพ 
ตลอดจนครอบครัวท่ีปลูกฝังให้กระผมเป็นคนรักดีและคำ�นึงถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตน บุคคลเหลา่น้ีจึงถือเป็นบุคคลตน้แบบในการทำ�งานและการใช้ชีวิตของ
กระผมเสมอมา 

คติประจำ�ใจ 
	  “แบบอยา่งทีด่ีมีคา่กวา่คำ�สอน” กระผมให้ความสำ�คัญกับการกระทำ� เพราะ
เชื่อเสมอวา่การกระทำ�นัน้เสียงดังกวา่คำ�พูด ตลอดการทำ�งานในรัว้มหาวิทยาลัยนเรศวร
จึงมีความพยายามทีจ่ะปฏิบัติให้เห็นเป็นตัวอยา่งแกน่ิสิต เพ่ือหวังจะสร้างตน้กลา้ท่ีเติบโต
ดว้ยความมัน่คงไปพัฒนาประเทศชาติตอ่ไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๒



ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนัช กนกเทศ

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาอนามัยชุมชน ภาควิชาอนามัยชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
	 ตอ้งการให้นิสิตไดเ้รียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งเหมาะสม เพื่อการใช้ชีวิต
อยา่งมีเหตุผลเมื่อสำ�เร็จการศึกษา

คติประจำ�ใจ 
	 ใช้เหตุผลในการดำ�เนินชีวิต

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๓



อาจารยว์ัชรี ศรีทอง 

	 อาจารยป์ระจำ�สาขาวิชาอนามัยชุมชน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยต์น้แบบ 
           จากประสบการณก์ารทำ�งานในพื้นทีม่ากอ่น ทำ�ให้เข้าใจถึงบทบาท
นักสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในพื้นที ่และเขา้ใจถึงความตอ้งการของประชาชน เมื่อได้
รับโอกาสมาเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวร ก็มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ ทั้งวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนและการแพทย์แผนไทย 
และหวังว่าตนเองจะได้สร้างประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
            ในบทบาทหนา้ท่ีการเป็นอาจารยก็์ไดทุ้ม่เททำ�งานอยา่งเต็มท่ี ประกอบกับ
อยากพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยให้เจริญกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับ และตัง้ใจท่ีจะปลูกฝังนิสิต 
เสมือนเป็นตัวแทนในการพัฒนางานสาธารณสุข เน่ืองจากเคยปฏิบัติงานท่ีสถานีอนามัย
มาเป็นเวลานาน จึงถือเป็นโอกาสดีท่ีจะนำ�ความรู้การทำ�งานสาธารณสุขในชุมชนมา
ถ่ายทอดให้กับนิสิตอยา่งจริงจัง โดยการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพสาธารณสุขอยา่งเป็น
องคร์วม โดยให้นิสิตไดฝึ้กปฏิบัติงานเร่ิมตัง้แตชั่น้ปีท่ี ๑ จนถึงชัน้ปีท่ี ๔ เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถท่ีหลากหลายทัง้ดา้นการบริหารงาน การบริการ วิชาการ และการทำ�งาน
ชุมชน รวมทัง้จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมุง่ไปท่ีการบริการประชาชนดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์
            แรงบันดาลใจในการเป็นอาจารยม์าจากบิดาซ่ึงเป็นครูท่ีมีจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู ทุม่เทให้กับลูกศิษยอ์ยา่งมาก ทำ�งานดว้ยความซ่ือสัตย ์และอดทน 
ในเม่ือไดม้าอยูใ่นบทบาทอาจารยก็์ไดพ้ลังและจิตวิญญาณของความเป็นครูเหมือนบิดา 
ปรารถนาท่ีจะให้ลูกศิษยเ์ป็นคนดี มีอาชีพการงานท่ีดี และอีกแรงบันดาลใจหน่ึง
ท่ีลืมไมไ่ด ้คือ ผูบั้งคับบัญชา ตอนทำ�งานอยูท่ี่ศูนยพั์ฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ 
ท่ีสง่เสริมสนับสนุนให้มาเป็นอาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้ใช้ความรู้ความสามารถ
และประสบการณท่ี์เป็นผูบุ้กเบิกการแพทยแ์ผนไทย และการทำ�งานสาธารณสุขในชุมชน 
มาถ่ายทอดให้กับคนรุ่นหลัง เพราะส่ิงน้ีเป็นส่ิงท่ีอยูใ่นใจตลอดมาวา่จะตอ้งพัฒนาการ
แพทยแ์ผนไทยให้มีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับให้ได ้และเคยเป็นบุคคลดีเดน่ในการพัฒนา
งานสาธารณสุข จึงอยากถ่ายทอดจิตวิญญาณการเป็นนักสาธารณสุขท่ีดีให้กับนิสิต 

คติประจำ�ใจ 
	 ทำ�หนา้ทีท่ีร่ับผิดชอบให้ดีทีสุ่ดดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตอาสา เป่ียมลน้
ดว้ยความเมตตา

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๔



ประเภท
บุคลากรดีเดน่ 
สายสนับสนุน



นางจารุนันท ์วิเศษสุมน

              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร เป็นผูม้ีประสบการณแ์ละมีความเชีย่วชาญเกีย่วกับงานนโยบายและ
แผน งานงบประมาณ งานวิเคราะห์อัตรากำ�ลัง งานสารนิเทศ งานบริหารความเสีย่งและ
การควบคุมภายใน เป็นอยา่งดี สามารถวิเคราะห์รายรับจากค่าสอนที่แต่ละสาขาวิชา
สอนให้นิสิตตา่งสาขาวิชาภายในคณะ เปรียบเทียบกับ FTES และอัตรากำ�ลังทีส่าขา
วิชาควรมี เพื่อให้การคำ�นวณรายรับค่าสอนที่แต่ละสาขาสอนให้กับนิสิตต่างสาขา
วิชาภายในคณะ มีความชัดเจนและใช้เป็นขอ้มูลประกอบการตัดสินใจ และเป็นผูม้ี
ความวิริยะอุตสาหะในหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ ศึกษาหาความรู้และเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนางานของตนเอง เช่น งานหัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ งานการเงิน 
งานหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อจัดจ้างผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-GP) งานบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน นอกจากนีย้ังเป็นผูก้ำ�กับดูแล
งานระบบเครือขา่ยและสารสนเทศ และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นางจารุนันท ์วิเศษสุมน 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๖



นางสาวนันทน์ภัส นาคเอม

	 เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป คณะเภสัชศาสตร์ เป็นผูป้ฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ ์
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำ�นาญงาน ทักษะ และประสบการณส์ูงมาก
ในงานด้านการบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต้องทำ�การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในงานที่ยุ่งยาก และมีขอบเขตกวา้งขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ ์และความชำ�นาญในงานดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป ปฏิบัติงานทีต่อ้งตัดสินใจหรือแกไ้ขปัญหาในงานทียุ่ง่ยากซับซ้อน ตลอดจนกำ�กับ
และตรวจสอบงานทีป่ฏิบัติถึงความถูกตอ้ง ชัดเจน เพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำ�เร็จ
ตามวัตถุประสงค์

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นางสาวนันทน์ภัส นาคเอม 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๗



นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ

	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ มีประสบการณ์ด้านงานระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริหารและจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์งานพัฒนาเว็บไซต ์งานซ่อมบำ�รุง และเป็นผู้ดำ�เนินการประสานงาน
ในโครงการจัดตั้งสถาบันหลักการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ และเป็นผู้ประสาน
งาน CONFERENCE วันเภสัชกรโลก นอกจากนั้นยังได้วิจัยสถาบัน เรื่อง การพัฒนา
ระบบบริการและติดตามการซ่อมบำ�รุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ประจำ�ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ และมีการสร้างนวัตกรรมใหมใ่นการลดขัน้ตอน
การทำ�งาน
	

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ.๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๘



นางพรธิดา บุญยะโรจน์

	 นางพรธิดา บุญยะโรจน ์เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป กองกิจการนิสิต 
เป็นผูร้ับผิดชอบตอ่ภารกิจทีไ่ดร้ับมอบหมาย และคิดคน้วิธีการใหม ่เพื่อให้การปฏิบัติ
งานเกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดขัน้ตอน และผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจ 
มีประสบการณก์ารเป็นผูจ้ัดการหอพัก ปี พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๕๒ ดูแลระบบบริหาร
จัดการหอพัก และการให้คำ�ปรึกษานิสิตหอพัก อีกทัง้ยังดำ�รงตำ�แหนง่หัวหนา้งาน
บริการนิสิต ดูแลระบบทุนการศึกษา ระบบให้คำ�ปรึกษานิสิต การรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
นิสิต ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน โดยไดร้ับมอบหมายให้ดูแลหนว่ยโภชนาคาร 
และการให้บริการหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร จำ�นวน ๑๕ อาคาร และหอพักใน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย จำ�นวน ๑๐ อาคาร และเป็นที่ปรึกษาการทำ�กิจกรรมจิต
อาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘–ปัจจุบัน 
โดยมีกิจกรรมที่ดำ�เนินการ เช่น กิจกรรมจิตอาสาแยกขยะ จิตอาสาเก็บขยะวันเสาร์ 
จิตอาสาเตา้นมเทียม จิตอาสามหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ จิตอาสารณรงค์ลดใช้กล่อง
โฟม จิตอาสารับบริจาคปฏิทิน เพื่อคนตาบอด จิตอาสาสมุดทำ�มือ เป็นตน้

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นางพรธิดา บุญยะโรจน ์

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๕๙



นายภาสวีร์ อ่องรัก

	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นผู้มีประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญด้านภาษาที่ใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ความเชี่ยวชาญ
ด้านระบบเครือขา่ยและระบบแมข่า่ย ระบบลูกขา่ยและอุปกรณต์อ่พว่ง ดา้นระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ โดยได้ผ่านการสอบมาตราฐานใบ
ประกาศนียบัตร Microsoft Certified Professional Certificates ทัง้นีม้ีผลงาน
ทีไ่ดร้ับรางวัล ได้แก่ รางวัลชมเชย ประเภทประชาชนทั่วไป การประกวดผลงาน
นวัตกรรมซอฟแวร์ด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข “ICT Innovations for 
eHealth & mHealth” ระดับชาติ และลิขสิทธิ ์“โปรแกรมประยุกต์สำ�หรับมาตรฐาน
การปลูกและเก็บเกี่ยวสมุนไพร Herbal GACP”

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                
นายภาสวีร์ อ่องรัก 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๐



นางสาวรจเรข แกว้พฤกษ์

	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะมนุษยศาสตร์ ทำ�งานบนหลัก “อดทน อุทิศ 
อิสระ” ตลอดการปฏิบัติงานกวา่ ๑๕ ปี ยึดหลักผลประโยชนส์ว่นรวมของทีมงาน
และหนว่ยงาน หมั่นพัฒนาตนเองให้ทันต่อความรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
ศึกษา และทดลองวิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ  ที่ทำ�ให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกิดความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณของหนว่ยงานมากทีสุ่ด เป็นผูท้ีม่ี
ความมุง่มัน่ใฝ่หาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  มาเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งาน 
โดยไดเ้ขา้รับการอบรมอยูเ่สมอ อาทิ การอบรมหลักสูตร “การพลิกโฉมนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เพื่อองคก์รสมัยใหม ่รุ่นที ่๒” จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร์ (NIDA) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx 
(Self-Assessment:SA) จัดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการปรับปรุงวิธีการทำ�งานเพื่อเพิ่มผลผลิตให้
กับองค์กร” 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ 
นางสาวรจเรข แกว้พฤกษ ์

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๑



นางรุ่งรัตน ์ฉันทพานิช

	 นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ด้านงานธุรการของภาควิชา สามารถปฏิบัติงานด้านธุรการได้เป็นอย่างดี โดยได้รับ
ความไวว้างใจจากบุคลากรของภาควิชา เช่น การจัดทำ�หนังสือราชการทุกประเภท 
การให้คำ�แนะนำ�ทางดา้นการใช้งบประมาณ การเป็นผูส้นับสนุน การบริหารจัดการ
ดา้นการเรียนการสอน และภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากบุคลากรของภาควิชา
ด้านการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม เป็นผูป้ระสานงานการดำ�เนินการจัดโครงการทาง
ดา้นทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสำ�คัญ จำ�นวน ๒ โครงการ คือ โครงการพิธีทำ�บุญอุทิศ
สว่นกุศลแดร่่างอาจารยใ์หญ ่และโครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารยใ์หญ ่
ซึ่งทัง้ ๒ โครงการนีไ้ดร้ับหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระสานงานกับญาติของอาจารยใ์หญโ่ดยตรง 
ในการเชิญญาติเขา้ร่วมโครงการ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์
จะต้องจัดเตรียมร่างอาจารย ์ในการจัดการเรียนการสอนประมาณ ๕๐ ร่าง

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                 
นางรุ่งรัตน ์ฉันทพานิช 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ.๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๒



นางวรางคณา ทรวงกำ�เนิด

           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานในหนา้ทีค่วามรับผิดชอบให้สำ�เร็จลุลว่งไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยไดร้ับการแตง่ตัง้ให้เป็นผูร้ักษาการในตำ�แหนง่หัวหนา้งานบริการการศึกษา 
ตัง้แต ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยรับนโยบายจากคณบดีในแตล่ะวาระ เพื่อปฏิบัติหนา้ที่
ในการสนับสนุนการดำ�เนินงานของหนว่ยงาน ทัง้ในระดับองคก์ร ระดับผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์มีหลักในการปฏิบัติงาน คือ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ซื่อสัตย์และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีมนุษยสัมพันธ ์สามารถติดตอ่ประสาน
งานกับผูอ้ื่น ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และเป็นตัวแทนของคณะ เพื่อร่วมเป็นคณะ
กรรมการสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ                 
นางวรางคณา ทรวงกำ�เนิด 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๓



นางสาววิระดา ประเสริฐ

	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นผู้มีความตั้งใจ 
มุง่มัน่ในการปฏิบัติงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ พร้อมรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผู้อื่น และได้รับทุนสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ให้ดำ�เนินการจัดทำ�งานวิจัยสถาบัน เรื่อง การศึกษา ปัญหาของบุคลากรสายสนับสนุน
ตอ่การบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ�ปี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้รับทุนสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ให้ดำ�เนินการจัดทำ� งานวิจัยในชัน้เรียน เรื่อง การศึกษาการปรับตัวของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ระดับชัน้ปีที ่๑-๔ สาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยได้นำ�เสนอผลงานวิจัยแบบออนไลน ์
ในรูปแบบบทความทางวิชาการ Proceeding งานประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์สูก่ารพัฒนาคุณภาพชีวิตทีย่ัง่ยืน
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสาววิระดา ประเสริฐ 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๔



นายศิวดล มาตราช

	 นักวิชาการละครและดนตรี กองกิจการนิสิต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม และเป็นที่ปรึกษานิสิตวงดนตรีลูกทุ่งมหาวิทยาลัย
นเรศวร NU BAND โดยได้น ำ�ตัวแทนนิส ิตออกเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ณ ต่างประเทศ อาทิ งาน SABAH INTERNAATIONAL FLOKLORE FESTIVAL 
ณ รัฐซาบาร์ ประเทศมาเลเซีย ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ งานแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ณ ประเทศอินโดนีเซีย ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ร่วมเดินทางไปทำ�การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ณ ประเทศอินเดีย ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ นอกจากนีย้ังไดอ้อกแบบและสร้างสรรคก์ารแสดง
ทางด้านศิลปะการแสดงและศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างสรรค์การแสดงคอนเสิร์ต
ภายในมหาวิทยาลัยหลายกิจกรรม ดา้นรางวัล ไดร้ับรางวัล ทีป่รึกษาชมรมสว่นกลาง
ดีเด่น ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และรางวัลบุคลากรผู้สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานิสิต
ด้านสง่เสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นายศิวดล มาตราช 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๕



นางสาวศรีรัตน ์ ทองล้ำ�

	   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น
ใฝ่หาความรู้และเทคนิค วิธีการใหม่ๆ  มาเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งาน โดยไดเ้ขา้รับ
การอบรม อยู่ เสมอ อาทิ หลักสูตร Google App  Microsoft Office 365  
Microsoft Word Level up  Microsoft Excel Level up  Microsoft Teams เป็นตน้ 
นอกจากนัน้ยังมีความเชีย่วชาญ ดา้นการควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเกีย่วกับการ
บริหารงานทัว่ไป และงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เช่น งานธุรการ งานบริหารงบ
ประมาณ การจัดทำ�ประมาณการรายรับ-รายจ่าย การจัดทำ�แผนกลยุทธ ์การจัดทำ�
แผนปฏิบัติการประจำ�ปี การโอนหมวดเงิน การวิเคราะห์ขอ้มูลตน้ทุนตอ่หนว่ย การ
คำ�นวณคา่ FTES งานติดตามผลการดำ�เนินโครงการ งานโครงการตา่งๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสาวศรีรัตน ์ทองล้ำ� 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๖



นางสาวสกาวรัตน ์ ทับทองหลาง

	 นักวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ เป็นผูท้ีม่ีประสบการณด์า้นงานการเตรียม
ปฏิบัติการสำ�หรับการเรียนการสอน เตรียมปฏิบัติการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทันตอ่ปฏิบัติการ
พร้อมให้คำ�แนะนำ�แก่นิสิตในการทำ�ปฏิบัติการ ทำ�ให้การเรียนการสอนราบรื่นและ
เรียบร้อย อีกทัง้เตรียมสารเคมีและอุปกรณใ์ห้เพียงพอตอ่ปฏิบัติการ และไมเ่หลือเป็น
ของเสียมากเกินไป ช่วยประหยัดทรัพยากรแกอ่งคก์ร อีกทัง้ยังเป็นผูดู้แลเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ และดูแลเครื่ อง HPLC และเครื่ อง UV spectrophotometer 
โดยสอนการใช้งานแก่ผู้ขอรับบริการ จัดทำ�ปฏิทินจองเครื่องแบบออนไลน์สำ�หรับ
เครื่อง HPLC และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเมื่อผู้ใช้เกิดปัญหาในการใช้งาน เปลี่ยน
อุปกรณ์ภายในได ้ลดคา่ใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษาเครื่องมือ พร้อมนีไ้ดจ้ัดทำ�ผลงานสื่อ
การเรียนการสอน อาทิ วิดิโอสอนการทำ�ความสะอาด วิดิโอสอนการไตเตรท 
ร่วมจัดทำ�วิดีโอขอ้ควรปฏิบัติในการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการ วิดีโอสอนการใช้เครื่องชั่ง
ไฟฟ้าทศนิยม ๔ ตำ�แหนง่ เป็นต้น ซึ่งจากผลงานดังกล่าวทำ�ให้ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน ด้านการปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสาวสกาวรัตน ์ ทับทองหลาง 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๗



นางสมาพร ฉิมนาค

             เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ที่มีความเอื้อเฟ้ือ
เผื่ อแผ่ ให้ความช่วยเหลือแนะนำ�การปฏิบัติงานแก่เพื่ อนร่วมงาน ทั้งเรื่ องงาน 
และเรื่องส่วนตัว อีกทั้งยังเป็นที่ปรึกษาของทีมสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
ทุกปีการศึกษา ช่วยในเรื่องการบริหารจัดการ วางแผนการทำ�งานของทีมสโมสรนิสิต 
เช่น วางแผนจัดงานกีฬา Health Science ทุกปีการศึกษา และให้คำ�ปรึกษาและให้
ความช่วยเหลือแก่นิสิตต่างชาติที่เข้ามาขอความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนิสิตตา่งชาติกับเพื่อนชาวไทย รวมถึงดำ�เนินการดา้นทุนการศึกษา หาแหลง่ทุน 
ประชาสัมพันธ ์พิจารณาเอกสาร ร่วมเป็นกรรมการสัมภาษณ์ทุนการศึกษาให้แก่นิสิต 
ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาให้แกน่ิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสมาพร ฉิมนาค 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๘



นางสาวโสนนอ้ย  ฟักทองอ่อน

             เจ้าหนา้ท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นผู้ที่กำ�กับ ควบคุม และวางระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของภาควิชาฯ สืบค้นข้อมูลได้ง่าย 
และรวดเร็ว โดยใช้ระบบการจัดการข้อมูลกลางผ่านระบบอินเทอร์ เน็ตของ
คณะ (Server)  เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และถูกตอ้ง ซึ่งในการดำ�เนินการจัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานของหลักสูตรภาค
วิชาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จำ�นวน ๗ หลักสูตร พร้อมรองรับกับการตรวจ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรของภาควิชาฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ทุกหลักสูตรอยูใ่นเกณฑร์ะดับดี 
            ดา้นผลงาน ไดร้ับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน่ ประจำ�ปี ๒๕๖๒ ในงาน
ครบรอบ ๒๕ ปี คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, บุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี 
๒๕๕๘ ในงานวันสถาปนาคณะเกษตรศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร และบุคลากรดีเดน่ 
ประจำ�ปี ๒๕๕๑ ในงานวันสถาปนาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสาวโสนนอ้ย ฟักทองอ่อน 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๖๙



นางสาวหนึ่งฤทัย เทียนทอง

	 นักวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
เป็นนักวิทยาศาสตร์ทีม่ีความเชีย่วชาญประจำ�ห้องปฏิบัติการกลางของคณะ ดำ�เนินการ 
และติดตามงานในสว่นของงานห้องปฏิบัติการคณะเกษตรศาสตร์ ฯ เช่น งานธุรการ 
งานดา้นการเรียนการสอน งานแผนปฏิบัติ งานการเงินและพัสดุ การวิจัย การให้
บริการทางวิชาการตรวจวิเคราะห์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดร้ับมอบหมายให้เป็น
หัวหนา้โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จัดทำ�วิจัยสถาบัน โดยไม่ใช้งบประมาณ 
ในเรื่ อง “การสำ�รวจความรู้  ความเขา้ใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมดา้นความปลอดภัย
ของผูใ้ช้งานห้องปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามแนวทางของ ESPReL Checklist” ปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ ห้องปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจ
ประเมินเบื้ องต้นเพื่ อพัฒนายกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ เกี่ยวข้อง
กับสารเคมี (ESPReL) จากคณะกรรมการด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติ
การที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งห้องปฏิบัติการกลาง เป็นห้อง
ปฏิบัติการแรก ของคณะเกษตรศาสตร์ฯ ทีเ่ขา้ร่วมโครงการดังกลา่ว

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นเป็นการสมควรให้ประกาศเกียรติคุณ
นางสาวหนึ่งฤทัย เทียนทอง 

เป็นบุคลากรดีเดน่ ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๐



ผูเ้กษียณอายุราชการ
	 ศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ บัวสนธ์
	 	 ตำ�แหนง่ : ศาสตราจารย ์  
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย 
	 	 ระดับ : ศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (ขา้ราชการ) : วันที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) : 
	 	 วันที ่๑ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 รองศาสตราจารย ์ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ     
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย ์ 
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 รองศาสตราจารย ์นาวาโท ดร.วัฒนชัย หมัน่ยิง่
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๔
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๑



	 รองศาสตราจารย ์ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ ์     
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 รองศาสตราจารย ์ดร.มาโนชญ ์  สิริพิทักษเ์ดช
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย ์ 
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาคณิตศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (ขา้ราชการ) : วันที ่๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๗
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) : 
	 	 วันที ่๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

             รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริพงษ ์เปรมจิต
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๗
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๒



	 รองศาสตราจารย ์ดร.สัมฤทธิ ์ โมพ้วง
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย ์ 
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (ขา้ราชการ) : วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕   
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) : 
	 	 วันที ่๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘   
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิชัย  ยังสุข
	 	 ตำ�แหนง่ : รองศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : รองศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานท่ีสังกัด : ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎี  รุ่งรัตนกุล
	 	 ตำ�แหนง่ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๑
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๓



	 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชนี  มุขแจ้ง
	 	 ตำ�แหนง่ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ
	 	 	 	   เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ 
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภลักษณ ์วิรัชพินทุ
	 	 ตำ�แหนง่ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๖
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริรัตน ์แสนยงค์
	 	 ตำ�แหนง่ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ        
	 	 ระดับ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานท่ีสังกัด : ภาควิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์
	 	 	 	  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๖
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๔



	 ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิรัช  นิยมธรรม
	 	 ตำ�แหนง่ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ผูช่้วยศาสตราจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          อาจารยส์มลักษณ ์วงศส์มาโนดน ์         
	 	 ตำ�แหนง่ : อาจารย์
	 	 ประเภท :  ขา้ราชการ 
	 	 ระดับ : อาจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : ภาควิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๐
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาจารยว์ัชรี  ศรีทอง
	 	 ตำ�แหนง่ : อาจารย ์  
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย        
	 	 ระดับ : อาจารย์
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : คณะสาธารณสุขศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๕



	 Mr.David Frederick Glover
	 	 ตำ�แหนง่ : ครู 
	 	 ประเภท : ลูกจ้างชาวตา่งประเทศ 
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 	 คณะศึกษาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

 	 นายขาว รีสม้ซ่า
	 	 ตำ�แหนง่ : คนสวน 
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานอำ�นวยการ บัณฑิตวิทยาลัย
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายจำ�เนิน ลาวโสม
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานรักษาความปลอดภัย 
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�          
	 	 ระดับ : บ ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : สำ�นักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๔ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๖



	 นายชาตรี โตโหมด
	 	 ตำ�แหนง่ : เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย        
	 	 ระดับ : ปฏิบัติการ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : สำ�นักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นางชัญญานุช  สุขสบาย
	 	 ตำ�แหนง่ : เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ชำ�นาญการ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : สำ�นักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 นายเชิด   สินโต
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานสาธารณูปโภค กองอาคารสถานที ่
	 	 	 	   สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๗



            

	 นางนงนุช พัดชุมพร
	 	 ตำ�แหนง่ : นักวิชาการเงินและบัญชี
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ชำ�นาญการพิเศษ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานการเงินจ่าย กองคลัง สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๔
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายบานเย็น จันทร์อิน
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานบริการสื่ออุปกรณก์ารสอน	
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�          
	 	 ระดับ : บ ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
	 	 	 	   กองบริการการศึกษา สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายบุญเหลือ ทัดศรี
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานสาธารณูปโภค
	 	 	 	   กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๘



          

          

	 นายปราโมทย ์จีนขวัน้
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานบริการสื่ออุปกรณก์ารสอน	
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ� 
	 	 ระดับ : บ ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
	 	 	 	   กองบริการการศึกษา สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

             นางพนิดา  ศรีวิไล
	 	 ตำ�แหนง่ : เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย        
	 	 ระดับ : ชำ�นาญการ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : หนว่ยประสานงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร (สกอ.)
	 	 	 	   กองแผนงาน สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายพีระ ทองแจ้ง
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานขับรถยนต์
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�          
	 	 ระดับ : ส ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานระบบขนสง่และการจราจร
	 	 	 	   กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๓๖
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๗๙



 	 นายยม ปานมณี
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานธุรการ สำ�นักงานเลขานุการ
	 	 	 	   คณะวิศวกรรมศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๓
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายเลา จันทร์ดี
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานรักษาความปลอดภัย
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�       
	 	 ระดับ : บ ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานระบบขนสง่และการจราจร
	 	 	 	   กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๗
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓   

             นายวันชัย พรมสม้ซ่า
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานรักษาความปลอดภัย
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�          
	 	 ระดับ : บ ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานสาธารณูปโภค
	 	 	 	   กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๓๖
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๘๐



          นายสมชาย  สิงหเดช
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานการเกษตร
	 	 ประเภท : ลูกจ้างประจำ�          
	 	 ระดับ : ส ๒
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานพัฒนาสิง่แวดลอ้ม
	 	 	 	   กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

          นายสมศักดิ ์ทูลภิรมย์
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

             นางสาวสินีนาฏ  พุม่สอาด	       
	 	 ตำ�แหนง่ : นักวิชาการศึกษา
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ชำ�นาญการพิเศษ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : งานวิชาการ สำ�นักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒๔ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๘
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๘๑



              นางสุปราณี บัวงามด	ี 	
	 	 ตำ�แหนง่ : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 	 ประเภท : ขา้ราชการ         
	 	 ระดับ : ชำ�นาญการพิเศษ
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : สำ�นักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 นางอุ่นเรือน สินโต
	 	 ตำ�แหนง่ : พนักงานทัว่ไป
	 	 ประเภท : พนักงานราชการ (เงินรายได)้
	 	 หนว่ยงานทีส่ังกัด : กองอาคารสถานที ่สำ�นักงานอธิการบดี
	 	 วันทีเ่ขา้รับราชการ : วันที ่๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓
	 	 วันเกษียณอายุราชการ : วันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

บุคคลผูไ้ดร้ับการเชิดชูเกียรติ : ๘๒






