
รายงานผลการปฏบิตัิงาน 

(18 กมุภาพนัธ ์2561-18 กมุภาพนัธ ์2562)



ปรชัญา

•เป็นสถาบนัอดุมศึกษาแหง่นวตักรรมเพือ่ประชาชน

•University of Innovations for the People



วสิยัทศัน์

•มุ่งผลติผูเ้รยีนทกุช่วงวยัใหเ้ป็นบณัฑติที่มีคณุภาพ ที่จบ

การศึกษาออกไปเป็นที่พึง่ของชมุชนและสงัคมของประเทศ

และของโลก



เป้าหมาย

• เป็นศูนยส์รา้งและถา่ยทอดองคค์วามรู ้ทกัษะ เทคโนโลยใีน 4 ดา้น:

• อาหาร สขุภาพ สมนุไพร

• โลจสิติกสแ์ละโซ่อปุทานทางการบินและอวกาศ

• การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและประวตัิศาสตร์

•พลงังานทดแทนและสมารท์กรดิเทคโนโลยี



การปฏบิตั ิ5 พนัธกจิดว้ย 3 หลกัการ

•ความรว่มมือ (Collaboration) ที่เป็นการแสดงความคดิแบบมีสว่นรว่มของ

ทกุบคุลากร

•หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (Philosophy of Sufficiency 

Economy)ในการสรา้งมหาวทิยาลยั สเีขียว สะอาด ปราศจากขยะ (Green, 

Clean, Zero waste)

•ความเสมอภาค (Equality) ที่สรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าในการพฒันา

คณุภาพชีวติของประชาชน โดยเฉพาะใน 9 จงัหวดัภาคเหนือตอนลา่ง



ผลการปฏบิตังิานตามพนัธกจิ 5 ดา้น

•การผลติบณัฑติ

•การวจิยั

•การบรกิารวชิาการ

•การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

•การบรหิารจดัการ



การผลติบณัฑติ

• ผูเ้รยีน

• การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษระดบัป.ตรแีละบณัฑติศึกษา

• โครงการสรา้งนวตักรรมตัง้แต่ระดบัปรญิญาตรี

• ผูส้อน

• การผลติสือ่การสอนจากการวจิยั

• การสอนแบบผสมผสาน(Blended teaching)

• หลกัสูตร

• หลกัสูตรขา้มศาสตรแ์ละพหสุาขา

• Degree vs Non degree
• โรงเรยีนสาธิตระดบัปฐมวยั

• อาคารสถานที่

• จดั Wi-Fiทกุพื้นที่

• ตน้แบบเมืองอจัฉรยิะ

• หอ้งสมดุอตัโนมตัิ



การวจิยัในรูป

ของ PPPP

• การสนบัสนุนการท าวิจยัจากงบประมาณ

รายไดข้องมหาวิทยาลยัและคณะ

• การจดัเวทนี าเสนอ, ตดัสนิผล, ประกวด 

ผลงานวิจยัและนวตักรรม

• การจดัท าวารสารวชิาการ 2 ภาษา

• การแลกเปลี่ยน, บ่มเพาะ, ใหค้วามรู ้

เกี่ยวกบัการวจิยัสูน่วตักรรม

• เพื่อ นิสติ บคุลากรสายวชิาการ,บคุลากร

สายสนบัสนุน และประชาชน



การบรกิารวชิาการ

• หุน้สว่นทางวชิาการดว้ยบนัทึกความร่วมมือกบั

PPPP ทัง้ในและต่างประเทศ
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรเพือ่อาชีพและ

การพึง่ตนเอง

• การบรกิารสงัคมในรูปของ หน่วยเคลือ่นที่ม.

นเรศวร (NU Mobile Unit)



การท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม

• พพิธิภณัฑศู์นยก์ารเรยีนรูป้ระจ าอ าเภอ

• จดักจิกรรมช่างสบิหมู่โดยกองและคณะ

• สรา้งวง 0rchestra ของ
มหาวทิยาลยัเพือ่การดนตรบี าบดั

• จดัท าแผนฉลองครบรอบ 30 ปีของ

มหาวทิยาลยั

• กจิกรรมความร่วมมือระหว่างการจะ

ระเบยีบหอพกัของนิสติ



การบรหิาร

จดัการงาน

• ปรบัเปลี่ยน/ ควบรวม หน่วยงานระดบักอง คณะ 

วทิยาลยั เพื่อรบัการเป็นมหาวทิยาลยั 4.0

• ปรบัปรุง กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ที่เอื้อต่อการ

สรา้งบรรยากาศที่มีความสขุทางวชิาการ

• ตารางเรยีน-สอน ลว่งหนา้

• การศึกษาต่อของบคุลากร (สายสนบัสนุน)

• ระบบการลงทะเบยีน/ เลอืก/เปลี่ยน สาขา/วชิา

• NU Outlet เพื่อรองรบัผลงานและนวตักรรม
ของนิสติ อาจารยแ์ละบคุลากร

• ร ัว้ขายได ้ ระบบน ้าเสยีขายได ้

• Co-working space ส าหรบัทกุคน



การบรหิารจดัการเงนิ

• ปรบัสดัสว่นการจดัสรรเงนิรายไดใ้หค้ณะ/วทิยาลยัได ้

พฒันาพนัธกจิอย่างมีประสทิธิภาพมากข้ึน

• ปรบัระเบยีบ ระบบการติดตาม และการเบกิจา่ย ของ

งบประมาณรายไดใ้หส้อดคลอ้งกบังบประมาณ

แผ่นดิน

• พฒันาระเบียบที่เกี่ยวขอ้งในการ จดัหา จดัสรร     

ใชจ้า่ย งบประมาณเพื่อเป้าหมายการพึ่งตนเองใน

อนาคตอนัใกล ้



การบรหิารจดัการคน

• ขอกรอบอตัราบรรจุบคุลากรในปี 63 และตลอดแผน 12 เพิม่ข้ึน

ตามเกณฑท์ี่ทางการก าหนด

• มุ่งพฒันานิสติเป็นส าคญั

• ความเป็นอยู่

• การใชชี้วติ

• การกา้วทนัโลก

• พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะบคุลากรเพือ่ฉลอง 30 ปีของ

มหาวทิยาลยั

• ศาสตราจารย ์30 คน

• ไม่มีต าแหน่งอาจารยต์กคา้ง

• มีผูช้ านาญการ และเช่ียวชาญพเิศษเพิม่ 30 %
• นิสติหลากหลายหลกัสูตร /โปรแกรม มากกว่า 30%ของ

หลกัสูตรปจัจุบนั

• สรา้งนวตักรรมใชป้ระโยชน์ /ขายได ้70% ของผลงาน

• การกระจายทมีท างานแบบร่วมมือทกุคณะ/วทิยาลยั และกอง



เป้าหมายสูงสดุ 
(ULTIMATE GOAL)



X


