
 

 

(ร่าง) 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

............................................. 

 

เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐(๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในมาตรา ๑๑ แห่ง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.  . . . . ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้ งที่  . . . . . เมื่อวันที่  
.............................. จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ด าเนินงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
  “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี  
ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หัวหน้า
ภาควิชา และให้หมายความรวมถึงผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการกอง หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าต าแหน่งทั้งหมดข้างต้นด้วย  
  “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของ
ส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
  “จริยธรรม” หมายความว่า การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 



 

-๒- 
 

  ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนด้านจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องทุกข์ที่มหาวิทยาลัยหรือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

  ข้อ ๕ เมื่อมหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รับเรื่องร้องเรียนตาม
ความในข้อ ๔ แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (๑) เรื่องร้องเรียนที่ไม่มีมูลความผิดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องทุกข์ที่
มหาวิทยาลัยหรือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือหัวหน้าส่วน
งานแล้วแต่กรณี สั่งยุติเรื่องร้องเรียนและหรือแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  (๒) เรื่องร้องเรียนที่มีมูลความผิดหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องทุกข์ที่มหาวิทยาลัย
หรือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด ให้ด าเนินการดังนี้ 

(ก) กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยหรือเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เป็นผู้พิจาณาเรื่องร้องเรียน 

(ข )  กรณี เป็น เรื่ องร้ อง เรียนเกี่ ยวกับผู้ บริหารหรือผู้ ปฏิบั ติ ง านในมหาวิทยาลั ย  
ให้คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย ส่วนงาน หรือคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณแล้วแต่กรณี  
เป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียน 
  ข้อ ๖ เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป็นความผิดจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่
ร้ายแรง ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ผู้ถูกร้องเรียนด าเนินการตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๗ เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กระท าการอันเป็น
การฝ่าฝืนหรือมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (๑) กรณีการกระท าความผิดจริยธรรมไม่ร้ายแรง ให้คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย  
ส่วนงาน พิจารณาให้ผู้ถูกร้องเรียนด าเนินการตามความเหมาะสม หรือด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ
พิจารณาทางจรรยาบรรณ แล้วแต่กรณี 
  (๒) กรณีการกระท าความผิดจริยธรรมหรือผิดจรรยาบรรณที่ไม่เป็นความผิดวินัย ให้ด าเนินการ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๓๓   
  (๓) กรณีการกระท าความผิดจริยธรรมหรือผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัย หรือผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้ด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 
 



 

-๓- 
 

   ข้อ ๗ ให้ผู้ถูกลงโทษทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษหรือโทษทาง
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณ แล้วแต่กรณีต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมภายใน ๓๐ วัน นับแต่วัน
รับทราบค าสั่งหรือโทษนั้น ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
  ข้อ ๘ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัย 
ชี้ขาด ค าวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่       เดือน            พ.ศ. .... 
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


